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Кількість випущених акцій: 341719 .

Кількість  акцій, які перебувають на балансі Товариства: немає.

Кількість голосуючих акцій: 341719.

Взяло участь у загальних зборах акціонерів: 61 акціонер.

Кількість голосів учасників зборів: 299397.

Процент від загального числа голосуючих акцій:  87,61%.

Голосування на загальних зборах акціонерів відбувається за принципом:       одна акція – один голос.

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:
1. Обрання голови та членів лічильної комісії загальних зборів акціонерів.

                Доповідач:  Данилейко  М.І. – Голова Наглядової ради-Президент ПАТ „Кременчуцький завод дорожніх машин”.

2. Затвердження звіту Правління про фінансово-господарську діяльність Товариства у 2011 році та основні напрямки його діяльності у 2012 році.

          Доповідач:  Тверезий  О.В. – Голова Правління-Генеральний директор ПАТ„Кременчуцький завод дорожніх машин”.

3. Затвердження звіту та висновків Ревізійної комісії Товариства.

Доповідач:  Кузнєцова О.М. – Голова Ревізійної комісії ПАТ „Кременчуцький завод дорожніх машин”.

4. Затвердження звіту Наглядової ради Товариства.

                Доповідач:  Данилейко  М.І. – Голова Наглядової ради-Президент ПАТ„Кременчуцький завод дорожніх машин”.

5. Затвердження порядку розподілу прибутку Товариства та вирішення питання про виплату дивідендів за 2011 рік.

     Доповідач:  Косих  М.Ю. – Директор з комерційних питань та економіки ПАТ„Кременчуцький завод дорожніх машин”

6. Внесення змін до Статуту ПАТ «Кременчуцький завод дорожніх машин».

    Доповідач:  Будко О.О. - заступник голови організаційного комітету

Збори відкрив Голова Наглядової ради – Президент ПАТ «Кременчуцький завод дорожніх машин» Данилейко Микола Іванович.

Він оголосив, що згідно з рішенням Наглядової ради та Правління відповідно до Закону України «Про акціонерні товариства» сьогодні проводяться загальні річні звітні збори акціонерів ПАТ «Кременчуцький завод дорожніх машин». 

Данилейко М.І. надав слово голові мандатно-реєстраційної комісії Гнилорибовій Раїсі Вікторівні.

Гнилорибова Р.В. зачитала протокол про результати реєстрації учасників загальних зборів акціонерів ПАТ «Кременчуцький завод дорожніх машин».

У протоколі мандатно-реєстраційної комісії відзначено таке.

Реєстрацію розпочато у 14-00.

Реєстрацію завершено у 15-40.

Реєстрація відбувалася на підставі реєстру акціонерів, складеного станом на  23 березня 2012 року.

Комісія підтверджує повноваження 61 акціонера, які зареєструвалися під час реєстрації. Кількість голосів, які належать 61 учаснику зборів, складає 299397 голосів, що дорівнює  87,61% від загальної кількості голосуючих акцій Товариства.

Згідно зі Статтею 41 Закону України «Про акціонерні товариства» кворум для проведення зборів є, тому вони визнаються правомочними. 

(Протокол мандатно-реєстраційної комісії додається).

Голова Наглядової ради Данилейко М.І. на підставі даних реєстрації оголошує про наявність кворуму і пропонує загальні збори акціонерів Публічного акціонерного товариства «Кременчуцький завод дорожніх машин» вважати відкритими.

ГОЛОСУВАЛИ: одноголосно.
Наглядовою радою затверджені:

Головою зборів – Перепельченко Віктор Іванович, 
секретарем – Качала Наталія Григорівна
Продовжує вести збори Перепельченко В.І.
Головуючий нагадав, що згідно з Регламентом для звітної доповіді надається до 30 хвилин, для доповідей з інших питань порядку денного – до 15 хвилин. Для обговорення доповідей надається до 5 хвилин (за згодою зборів голова може подовжити час виступів ще на три хвилини). Запис на участь в обговоренні доповідей здійснює секретаріат, заявки на виступи подаються у письмовому вигляді. Голова зборів повідомив учасникам зборів про здійснення аудиозапису.

Збори перейшли до розгляду питань порядку денного. 
З ПЕРШОГО ПИТАННЯ ПОРЯДКУ ДЕННОГО ЗБОРІВ 

(Обрання голови та членів лічильної комісії загальних зборів акціонерів)

СЛУХАЛИ: Данилейка М.І. – Голову Наглядової ради-Президента ПАТ «Кременчуцький завод дорожніх машин».

Згідно з «Регламентом загальних зборів акціонерів» Наглядовою радою в ході підготовки зборів були затверджені робочі органи зборів. (Списки робочих органів зборів додаються). 

Голова та члени лічильної комісії обираються зборами.

Данилейко М.І. запропонував обрати лічильну комісію у такому складі:

1. Коноваленко Людмила Іванівна – голова лічильної комісії

2. Бородін Сергій Леонідович 

3. Акулов Юрій Макарович

4. Антонова Наталія Павлівна

5. Мироненко Тетяна Іванівна

6. Давиденко Оксана Юріївна

7. Богомаз Володимир Олександрович

8. Скоренко Олександр Михайлович

9. Степаненко Олена Миколаївна

ГОЛОСУВАЛИ: одноголосно.
ВИРІШИЛИ: 

Обрати лічильну комісію у складі:
1. Коноваленко Людмила Іванівна – голова лічильної комісії

2. Бородін Сергій Леонідович 

3. Акулов Юрій Макарович

4. Антонова Наталія Павлівна

5. Мироненко Тетяна Іванівна

6. Давиденко Оксана Юріївна

7. Богомаз Володимир Олександрович

8. Скоренко Олександр Михайлович

9. Степаненко Олена Миколаївна

Голова зборів Перепельченко В.І. нагадав, що згідно з Законом України «Про акціонерні товариства» голосування відбувається бюлетенями. 

Для ознайомлення з порядком голосування головуючий надав слово голові лічильної комісії Коноваленко Л.І., яка нагадала акціонерам про деякі моменти голосування і запропонувала затвердити протокол №1 лічильної комісії про обрання секретаря лічильної комісії.

ГОЛОСУВАЛИ: одноголосно.
       ВИРІШИЛИ:

Протокол №1 лічильної комісії – затвердити. 
(Протокол додається).

З ДРУГОГО ПИТАННЯ ПОРЯДКУ ДЕННОГО ЗБОРІВ 

(Затвердження звіту Правління про фінансово-господарську діяльність Товариства у 2011 році та основні напрямки діяльності у 2012 році)

СЛУХАЛИ: Тверезого О.В. – Генерального директора-Голову Правління ПАТ «Кременчуцький завод дорожніх машин».

(Звіт правління додається).
Головуючий вніс пропозицію заслухати звіти з другого, третього, четвертого та п’ятого питань порядку денного, а потім перейти до їх обговорення.

ГОЛОСУВАЛИ: одноголосно.
З ТРЕТЬОГО ПИТАННЯ ПОРЯДКУ ДЕННОГО ЗБОРІВ

(Затвердження звіту та висновків Ревізійної комісії Товариства)

СЛУХАЛИ: Кузнєцову О.М. – Голову Ревізійної комісії.

(Звіт Ревізійної комісії та висновки з перевірки господарської діяльності ПАТ за 2011 рік додаються). 

З ЧЕТВЕРТОГО ПИТАННЯ ПОРЯДКУ ДЕННОГО ЗБОРІВ 

(Затвердження звіту Наглядової ради Товариства)

СЛУХАЛИ: Данилейка М.І. – Голову Наглядової ради-президента ПАТ «Кременчуцький завод дорожніх машин».

(Звіт Наглядової ради додається).

З П’ЯТОГО ПИТАННЯ ПОРЯДКУ ДЕННОГО ЗБОРІВ
(Затвердження річних результатів фінансово-господарської діяльності та розподіл прибутку, вирішення питання про виплату дивідендів за 2011 рік)
СЛУХАЛИ: Косих М.Ю. – Директора з комерційних питань та економіки ПАТ «Кременчуцький завод дорожніх машин» 

(Інформація про підсумки виробничо-господарської діяльності Товариства за 2011 рік додається) 

        Косих М.Ю. запропонував на розгляд зборів рішення Правління акціонерного товариства: виплатити дивіденди за підсумками роботи за 2011 рік у розмірі 4,0 грн. на одну акцію, у відповідності з діючим законодавством, а залишок чистого прибутку спрямувати на інвестування у власне виробництво.

        Виплату дивідендів було запропоновано розпочати з 9 квітня 2012р.

        Голова зборів оголосив, що на початок обговорення на виступи записалося три акціонери.

ПІД ЧАС ОБГОВОРЕННЯ ЗВІТІВ ВИСТУПИЛИ

      1. Акціонер Моргун М.Д. у своєму виступі зупинився на ефективності реорганізації управління ПАТ, зокрема на роботі новоствореного управління зовнішньоекономічних зв’язків і реалізації (керівник Пономаренко В.П.). Управління укомплектоване новими спеціалістами, оргтехнікою, швидше опрацьовуються замовлення споживачів. Успішно виконується програма „Маркетинг” на 2011-2015рр., активно здійснюється рекламна діяльність. 

Серед першочергових завдань Моргун М.Д. визначив розробку каталогів запасних частин асфальтозмішувачів, вирішення питання із забезпеченням залізничними платформами для відвантаження продукції, розширення мережі офіційних представників заводу, а також питання якості та технічного рівня продукції.

Акціонер Моргун М.Д. наголосив на необхідності подальшої реорганізації структури ПАТ „Кременчуцький завод дорожніх машин”. 

Роботу Правління і Наглядової ради за звітний період акціонер М.Д.Моргун запропонував визнати задовільною. 
2. Акціонер В.І.Оникій висловив власне бачення шляхів підвищення стабільності ПАТ та свого підрозділу – корпусу колісної техніки. Так, необхідно удосконалювати роботу технічних служб підприємства, зокрема, відділів КБ та ВГТ, а також виробничодиспетчерского відділу. 

В.І. Оникій наголосив на необхідності покращити роботу з резервом кадрів, зокрема, керівників середньої ланки.

Акціонер В.І.Оникій висловив вдячність керівництву ПАТ за пожвавлення технічного переозброєння корпусу – придбання більш сучасного обладнання: листозгинального пресу АМАДА, двох гідравлічних гільйотинних ножиць НАКО, обробного центру VICTOR та іншого обладнання.

Роботу Правління і Наглядової ради ПАТ акціонер В.І.Оникій запропонував визнати задовільною.

3. Акціонер В.О.Богомаз зупинився на проблемі оперативного оформлення технічної документації на нові модифікації асфальтозмішувачів і запропонував скоротити їх кількість, а службі зовнішньоекономічних зв’язків – ретельніше обробляти заявки споживачів стосовно комплектації установок. 

В.О.Богомаз зосередив увагу на підвищенні якості проблемних вузлів: грохотів, елеваторів, сушильних барабанів. 

Акціонер висловив занепокоєння відсутністю конструкторів середнього віку та проблемою недостатнього забезпечення молодих конструкторів комп’ютерами та сучасними меблями. 

Акціонер В.О.Богомаз запропонував роботу Правління і Наглядової ради за 2011-й рік визнати задовільною.

Голова зборів Перепельченко В.І. оголосив, що до доповідачів запитань не надходило і запропонував перейти до прийняття рішень зборів.

Перепельченко В.І. запропонував розглянути проект рішення з другого питання порядку денного: Затвердження звіту Правління  про фінансово-господарську діяльність Товариства у 2011 році та основні напрямки діяльності у 2012 році і взяти його за основу. 
ГОЛОСУВАЛИ: одноголосно.
Доповнень та змін не надійшло.

Запропоновано рішення прийняти в цілому.

У голосуванні взяло участь 298775 голосів.

ГОЛОСУВАЛИ: 

За                                – 298775 голосів.
Проти           
      – немає.
Утрималися
      – немає.

Визнано недійсними –немає.

ВИРІШИЛИ:

1.  Звіт Правління про фінансово-господарську діяльність у 2011-му році та основні напрямки діяльності Товариства у 2012-му році –  з а т в е р д и т и.

2. Підсумки виробничо-господарської діяльності Публічного акціонерного товариства «Кременчуцький завод дорожніх машин» – з а т в е р д и т и.



(Підсумки додаються).  

3.   Валюту балансу у сумі 195835 тис.грн. – з а т в е р д и т и.

4.   Правлінню Товариства:

- забезпечити виконання затвердженого плану виробництва та реалізації продукції на 2012-й рік;

- забезпечити виконання діючих програм, спрямованих на стабілізацію роботи підприємства, розширення ринків збуту, поліпшення якості продукції, зменшення витрат та збільшення прибутків;

- розробити заходи з усунення критичних зауважень до діяльності Правління (термін – квітень 2012-го року).

Протокол №2 лічильної комісії – затвердити. 
(Протокол додається).

Перепельченко В.І. запропонував розглянути проект рішення з третього питання порядку денного: Затвердження звіту та висновків ревізійної комісії Товариства і взяти його за основу.

ГОЛОСУВАЛИ: одноголосно.
Доповнень і змін не надходило. 

Запропоновано рішення прийняти в цілому. 

В голосуванні взяло участь 298775 голосів.

ГОЛОСУВАЛИ:

За                

     –  298775 голосів
Проти         

     – немає.
Утримались               – немає.
Визнано недійсними –немає.

ВИРІШИЛИ:

1. Звіт про роботу ревізійної комісії –  з а т в е р д и т и.

2. Висновки ревізійної комісії – з а т в е р д и т и.

3. Ревізійній комісії:

- посилити контроль за обліково-фінансовою і господарською діяльністю ПАТ «Кременчуцький завод дорожніх машин»;

-  у своїй роботі врахувати зауваження, висловлені у виступах акціонерів.

Протокол №3  лічильної комісії – затвердити. 
(Протокол додається).

Перепельченко В.І. запропонував розглянути проект рішення з четвертого питання порядку денного: Затвердження звіту наглядової ради Товариства і взяти його за основу.

ГОЛОСУВАЛИ: одноголосно.
Доповнень і змін не надходило. 

Запропоновано рішення прийняти в цілому.

В голосуванні взяло участь 298775 голосів.

ГОЛОСУВАЛИ:

За                 
–  296988 голосів
Проти          
– немає.
Утримались
– немає.
Визнано недійсними   – 1787 голосів
ВИРІШИЛИ:

1. Звіт Наглядової ради про її діяльність у 2011-му році –   з а т в е р д и т и.

2. Наглядовій раді забезпечити контроль за виконанням рішень загальних зборів та захисту прав акціонерів.

Протокол №4 лічильної комісії – затвердити. 
(Протокол додається).

Перепельченко В.І. запропонував розглянути проект рішення з п’ятого питання порядку денного: Затвердження порядку розподілу прибутку Товариства та вирішення питання про виплату дивідендів за 2011 рік і взяти його за основу.

ГОЛОСУВАЛИ: одноголосно.
Доповнень і змін не надходило. 

Запропоновано рішення прийняти в цілому.

В голосуванні взяло участь 298775 голосів.

ГОЛОСУВАЛИ:

За                                   –  293839 голосів
Проти          
– 2011 голосів
Утримались 
– немає.
Визнано недійсними   – 2925 голосів
ВИРІШИЛИ:

1. Розподіл прибутку в 2011-му році – з а т в е р д и т и .

2.За результатами поточної фінансової діяльності у 2012-му році використовувати кошти у відповідності з кошторисом за кожним напрямом діяльності.

3. Дивіденди за підсумками роботи за 2011-й рік нарахувати у розмірі 4,0 грн. на одну акцію. Початок виплати дивідендів – 9 квітня 2012-го року.

4. Залишок чистого прибутку інвестувати у власне виробництво.

Протокол №5 лічильної комісії – затвердити. 
(Протокол додається).

З ШОСТОГО ПИТАННЯ ПОРЯДКУ ДЕННОГО ЗБОРІВ
(Внесення змін до Статуту ПАТ «Кременчуцький завод дорожніх машин»)

    СЛУХАЛИ: Будка О.О. -  заступника голови організаційного комітету.

Він відзначив, що на минулорічних загальних зборах акціонерів 2 квітня 2011-го року відповідно до Закону України «Про акціонерні товариства» була прийнята нова редакція Статуту акціонерного товариства, змінена структура управління і приведені у відповідність з новим Законом усі діючі Положення акціонерного товариства. Під час роботи із зазначеними документами з’ясувалися деякі неточності, які спричиняють незручність у роботі, і запропонував сьогодні їх виправити. 

У Розділі 1 «Загальні положення» Статуту Акціонерного товариства

у пункті 1.4. «Скорочене найменування товариства» записано:
у підпункті 1.4.1 українською мовою – ПАТ «Кременчуцький завод дорожніх машин»;
у підпункті 1.4.2 російською мовою – ПАО «Кременчугский завод дорожных машин»;
у підпункті 1.4.3 англійською мовою – Publik JSC «Кredmach»
Акціонер О.О.Будко запропонував до підпунктів 1.4.1 і 1.4.2, тобто там, де вказане скорочене найменування товариства, перед цими назвами внести:

українською мовою – ПАТ «Кредмаш»;
російською мовою – ПАО «Кредмаш».

Таким чином, підпункти Статуту звучатимуть так:  

підпункт 1.4.1: українською мовою – ПАТ «Кредмаш»; ПАТ «Кременчуцький завод дорожніх машин»;
підпункт 1.4.2: російською мовою – ПАО «Кредмаш»; ПАО «Кременчугский завод дорожных машин»;
підпункт 1.4.3: англійською мовою – Publik JSC «Кredmach», але у слові «Кredmach» необхідно виправити помилку, замінити  букву «с» на «s». 
Тобто, підпункт 1.4.3. виглядатиме так: 
Англійською мовою – Publik JSC «Кredmash».

О.О.Будко запропонував проголосувати за внесення вище зазначених змін до Статуту ПАТ.  
Перепельченко В.І. запропонував розглянути проект рішення з шостого питання порядку денного: Внесення змін до Статуту ПАТ «Кременчуцький завод дорожніх машин» і взяти його за основу.

ГОЛОСУВАЛИ: одноголосно.
Доповнень і змін не надходило. 

Запропоновано рішення прийняти в цілому.  
В голосуванні взяло участь 298775 голосів.

ГОЛОСУВАЛИ:

За                

        –  294187 голосів
Проти          
        – немає.
Утримались 
        – немає.
Визнано недійсними   – 4588 голосів
ВИРІШИЛИ:

1. Прийняти зміни до Статуту Товариства та затвердити Статут у новій редакції.

2. Надати повноваження Голові правління-Генеральному директору на підписання Статуту Товариства в новій редакції.

3. Доручити правлінню акціонерного товариства в десятиденний термін внести вказані зміни до Статуту Товариства та зареєструвати їх у встановленому законом порядку.

Протокол №6 лічильної комісії – затвердити. 
(Протокол додається).

Продовжує вести збори Перепельченко В.І.
На цьому порядок денний загальних зборів акціонерів вичерпаний. 
Довідок, зауважень не надходило. 
Голова загальних зборів акціонерів дякує всім за роботу і оголошує збори закритими.

Голова зборів        


         Перепельченко В.І.
Секретар





Качала Н.Г.

ДОДАТКИ

ПОРЯДОК  ДЕННИЙ

загальних  зборів  акціонерів  

ПАТ  “Кременчуцький  завод  дорожніх  машин”
23  березня  2012 р.

7. Обрання голови та членів лічильної комісії загальних зборів акціонерів.

                Доповідач:  Данилейко  М.І. – Голова  Наглядової  ради – Президент ПАТ

8. Затвердження звіту Правління про фінансово-господарську діяльність Товариства у 2011 році та основні напрямки його діяльності у 2012 році.

          Доповідач:  Тверезий  О.В. – Голова Правління – Генеральний директор ПАТ

9. Затвердження звіту та висновків Ревізійної комісії Товариства.

Доповідач:  Кузнєцова О.М. – Голова Ревізійної комісії

10. Затвердження звіту Наглядової ради Товариства.

                Доповідач:  Данилейко  М.І. – Голова  Наглядової  ради – Президент ПАТ

11. Затвердження порядку розподілу прибутку Товариства та вирішення питання про виплату дивідендів за 2011 рік.

               Доповідач:  Косих  М.Ю. – директор  з  комерційних  питань та  економіки

Внесення змін до Статуту ПАТ “Кременчуцький завод дорожніх машин”.

    Доповідач:  Будко О.О. -  заступник Голови   організаційного комітету

РЕГЛАМЕНТ  ЗБОРІВ

1.  Звіт  правління                                                                                -  до  30 хв.
2.  Доповіді  з інших питань  порядку денного                               -  до  15  хв.
3.  Виступи  в  дебатах  по  доповідям                                               -  до    5  хв.
4.  Повторні виступи та пропозиції                                                    -  до   3  хв.
      5.  Довідки                                                                                               -  до   2  хв.
ПРЕЗИДІЯ

1. Перепельченко  Віктор  Іванович  -  голова  зборів

2. Тверезий  Олександр  Володимирович

3. Данилейко Микола  Іванович

4. Кузнєцова  Олена  Миколаївна

5. Будко  Олександр  Олександрович

СЕКРЕТАРІАТ

1. Качала  Наталія  Григорівна  -  секретар  зборів

2. Луценко  Зоя  Шалимівна

3. Оловятенко  Людмила  Леонідівна

МАНДАТНО-РЕЄСТРАЦІЙНА  КОМІСІЯ

1. Гнилорибова  Раїса  Вікторівна  -  голова

2. Павлова  Маргарита  Русланівна  -  секретар

3. Бойко  Наталія  Миколаївна

4. Горб  Ірина  Володимирівна

5. Єрмакова  Лариса  Миколаївна

6. Липка  Людмила  Миколаївна

7. Рожко  Тамара  Адольфівна

8. Афанас’єва  Марина  Стефанівна

9. Старушко  Наталія  Мусівна

ЛІЧИЛЬНА  КОМІСІЯ

10. Коноваленко  Людмила  Іванівна  -  голова

11. Бородін  Сергій  Леонідович  -  секретар

12. Акулов  Юрій  Макарович

13. Антонова  Наталія  Павлівна

14. Мироненко  Тетяна  Іванівна

15. Давиденко  Оксана  Юріївна

16. Богомаз  Володимир  Олександрович

17. Скоренко  Олександр  Михайлович

18. Степаненко  Олена  Миколаївна

Підсумки

виробничо-господарської діяльності

ПАТ «Кредмаш» 

за 2011 рік. 

                                                                                                тис. грн.
	№
	                          Показники                                                
	

	1.    
	Вироблено  товарної продукції  (у відп. цінах)                                   
	352 141,7

	2.   
	Реалізовано  товарної продукції,

в тому  числі  по бартеру 

Дохід від реалізації товарів, робіт, послуг                             
	376 525 ,4

392 363,4



	3.       
	Валовий прибуток (розрахунковий балансовий  прибуток)
	30 446,2

	4.


	Обов’язкові витрати з прибутку:

· податок на прибуток 

· інші  витрати  (штрафи, фінансові санкції, 
резерв  сумнівних боргів та інше)
	7 821,6

    36,8



	5.

5.1.

5.2

6.
	Фінансовий результат від операційної діяльності, в тому числі:

 Використання на:

 економічне стимулювання,

 в тому числі:

    соціальний  захист:

                    витрачено  разом: 

         в т. ч.                                                                                        

· утримання об’єктів соціальної сфери (дит.садки, дитячий оздоровчий заклад, палац культури, база відпочинку, стадіон)

· інші витрати (ритуальні послуги, безкоштовне харчування, благодійність, мед.обслуговування и др.)

 фонд матеріального  заохочення:

          використано
      Чистий  прибуток :
	22 587,8

   8 798,1

   8 293,3

   5 910,7

  2 382,6

     504,8

13 789,7




	
	Направлено на інвестиції у виробництво (придбання основних засобів)
	7 822,0


Головний бухгалтер                                                  О.В. Бихкало
ПРАВЛІННЯ

1. Тверезий  Олександр  Володимирович

2. Косих  Михайло  Юрійович

3. Довбня  Олександр  Іванович

4. Грек  Іван  Єгорович

5. Бихкало  Оксана  Володимирівна

6. Перепельченко  Віктор  Іванович

7. Редькін  Олександр  Вікторович

НАГЛЯДОВА  РАДА

1. Данилейко  Микола  Іванович

2. Куленко  Віктор  Васильович

3. Лагута  Віталій  Васильович

4. Будко  Олександр  Олександрович

5. Ляшенко  Ніна  Гуріївна

РЕВІЗІЙНА  КОМІСІЯ
1. Кузнєцова  Олена  Миколаївна

2. Хмельницький  Сергій  Миколайович

3. Питоня  Олена  Анатоліївна

4. Рябіщук  Олена  Іванівна

5. Матевосян  Вікторія  Миколаївна

Отчет Правления о финансово-хозяйственной деятельности Общества в 2011 году и основные направления

деятельности в 2012 году

УВАЖАЕМЫЕ АКЦИОНЕРЫ!

В соответствии с принятым Законом Украины «Об акционерных обществах» вновь избранный Наблюдательный совет Публичного акционерного общества «Кременчугский завод дорожных машин» в апреле 2011 года  назначил новый состав правления в количестве 7 человек. Мне было поручено возглавить исполнительный орган акционерного общества. Выполняя решение общего собрания акционеров, по согласованию с Наблюдательным советом, было принято решение о пересмотре структуры управления акционерным обществом и приведением ее в соответствие с требованиями принятого Закона Украины «Об акционерных обществах». Это улучшило управляемость производственного процесса и создало стимулы для более эффективной работы предприятия в отчетном периоде.

Так, план производства товарной продукции выполнен на 103,2%, объем производства товарной продукции в сопоставимых ценах составил 127,7% к 2010 году. План по реализации товарной продукции за 2011 год выполнен на 103,2%. Реализовано продукции, поставлено за пределы Украины 82,7%: асфальто- и грунтосмесительных установок – 88,7%; запасных частей, узлов и агрегатов к дорожной технике – 85,0%, товаров народного потребления – 47,5%. Чугунное литье поставлялось по спецификациям ХК «АвтоКрАЗ».

К сожалению, не оправдались наши надежды на значительное оживление украинского рынка дорожной техники в связи с предстоящим чемпионатом Европы по футболу Евро-2012. Отсюда и новые, более высокие требования к организованному в мае 2011 года управлению внешнеэкономических связей и реализации на базе отдела сбыта и фирмы внешнеэкономических связей и маркетинга. Деятельность управления была направлена на расширение рынков сбыта продукции, изучение предложений конкурентов, а также ускорение обработок заявок потребителей, составление контрактов. С этой целью была разработана Программа «Маркетинг» на 2011-2015гг., где определены основные направления деятельности управления, в том числе, участия в выставках, семинарах, работы с дилерами. Сегодня сеть дилеров насчитывает более 20 представительств, работающих в России, Белоруссии, Азербайджане, Казахстане, Румынии, которые хорошо знают ситуацию на рынке дорожной техники в своих регионах. Необходимо более активно работать с дилерами, проводить с ними семинары, обучать менеджеров, повышая их технический уровень, анализировать пожелания и предложения по улучшению работы, повышению качества и конкурентоспособности нашей продукции.

Все более серьезной для акционерного общества становится проблема отгрузки готовой продукции железнодорожным транспортом. Кроме постоянно растущего железнодорожного тарифа прибавляется вопрос элементарного отсутствия вагонов. Эта проблема должна быть незамедлительно решена службой маркетинга и конструкторов по переходу на автомобильные перевозки, как это делают зарубежные поставщики дорожной техники. Кроме того, необходимо решить целый комплекс технических, финансовых, таможенных, транспортных проблем, которые позволят выйти из создавшегося положения.

Над совершенствованием технического уровня, расширением номенклатуры и повышением качества выпускаемой продукции трудились многие службы акционерного общества. Так, в 2011 году разработана техническая документация, изготовлены и запущены в эксплуатацию первые образцы:

- асфальтосмесительных установок по типу ДС-168 и КДМ 201 с компьютерным управлением централизованного типа промышленного изготовления;

- 4 модификации асфальтосмесительной установки производительностью  64 т/ч ДС-185 улучшенной конструкции, в т.ч., одна модификация – вертикального исполнения;

- установка производительностью 130-160т/ч ДС-168637 улучшенной конструкции вертикального исполнения с расположением бункера готовой смеси под мешалкой для работы на природном газе;

- установка производительностью 80-110 т/ч КДМ 20163 вертикального исполнения для работы на природном газе с компьютерной системой управления.

Кроме того, освоено производство вертикальной битумной емкости вместимостью 60м3.

Разработан эскизный проект унифицированного многофункционального обмывочно-нейтрализационного агрегата 2Т100 и 2Т101. Запуск в производство этого агрегата потребует не только замены технологического оборудования, но и повышения квалификации работников, строгого соблюдения технологического процесса и качества работы.

Конструкторской службой разработана техническая документация на модификации асфальтосмесительной установки ДС-168 с учетом технических регламентов России (и частично ЕС), а также на грунтосмесительную установку по типу ДС-50Б с расширенной областью применения, с компьютерным управлением и повышенной точностью дозирования компонентов.

Проведены работы по повышению технического уровня выпускаемых изделий, в т.ч., разработана техническая документация:

- унифицированного бункера агрегата питания на базе изделия ДС-185 с шириной загрузки 3500мм и вместимостью 10-12м3;

- упрощенного варианта перевода объемного дозирования на весовое в изделиях ДС-117, ДС-158 для поставки  в запчасти с целью повышения точности дозирования битума;

- нагревателя жидкого теплоносителя для асфальтосмесительных установок типа ДС-168 и КДМ 201 с масляным насосом немецкой фирмы ALLWEILER;

- новой конструкции гидросистемы пескоразбрасывающего оборудования комбинированной дорожной машины КДМ 15222 с применением привода от насоса шасси и заменой гидрораспылителя.

В конструкцию установок внедрены:

- частотный преобразователь привода насоса слива битума в мешалку;

- схема расположения стоек и лопастей, обеспечивающая равномерную нагрузку на валы мешалки;

- футеровка приводных барабанов ленточных конвейеров;

- элеваторы со смешанным типом разгрузки и шагом ковшей 400мм;

- пересыпка излишков из горячего бункера и бункера излишков на площадку АБЗ как дополнительное контрольное устройство, не допускающее перегрузку грохотов.

Серьезная работа предстоит в 2012 г. по освоению производства новых и модернизированных асфальтосмесительных установок по типу ДС-185, КДМ 201, ДС-168 с учетом требований технических регламентов безопасности машин и оборудования и норм европейских требований безопасности. Этот вопрос стал темой одного из заседаний технического совета при президенте ПАО «Кременчугский завод дорожных машин», где определены первоочередные задачи и установлены сроки выполнения работ.

В январе 2011 года Национальным агентством по аккредитации Украины была проведена проверка деятельности Испытательного центра на соответствие требованиям ДСТУ ISO/IEC 17025:2006. По результатам проверки получен Аттестат аккредитации со сроком действия по 30.04.2014г., что дает право продолжать работы в закрепленной области аккредитации с выполнением сертификационных контрольных испытаний. Результаты испытаний, проведенных испытательным центром, признаются органами по сертификации как Украины, так и Российской Федерации. В 2011 году проведены контрольные испытания асфальтосмесительной установки ДС-168, сертификационные испытания и сертификация асфальтосмесительной установки ДС-185 в России на соответствие техническому регламенту РФ, автогудронатора КДМ 333 в Украине в системе УпрСЕПРО и получено разрешение на применение газового оборудования асфальто-смесительных установок типа ДС-185, КДМ 201, ДС-168 для эксплуатации в Республике Беларусь.

Важную роль в получении данных по результатам испытаний серийных и вновь изготавливаемых узлов и агрегатов, выявлении и устранении конструкторских и производственных несоответствий играет испытательная площадка. Так, в 2011 году проведена контрольная сборка грунтосмесительной установки ДС-50Б и асфальтосмесительной установки ДС-1853 с расположением бункера готовой смеси под мешалкой, а также контрольные испытания грохота с верхним расположением вибратора и нагревателя битума с жидкостной и газовой горелками итальянского производства.

В соответствии с условиями сертификации в IV квартале 2011 года с положительными результатами проведены инспекционный контроль на соответствие СМК требованиям ГОСТ Р ИСО-9001-2008 и сертификация СМК на соответствие ДСТУ ISO 9001-2009.

В ноябре предприятие приняло участие в Национальном рейтинге качества товаров и услуг, заняло 7 место среди 34 предприятий отрасли, получило статус «Товаропроизводитель 2011 года» и знак «Звезда качества».

За отчетный период проведено 38 внутренних аудитов, выявлено 75 несоответствий, устранено 79 несоответствий, в документацию СМК внесено 20 изменений, 7 методик издано в новой редакции. От потребителей в 2011 году поступило 72 претензии, из них: 28 – по вине ПАО «Кременчугский завод дорожных машин», 15 – по вине потребителей; 24 – по вине поставщиков и 5 – по вине организаций-перевозчиков. Уверен, что претензий по вине предприятия могло бы быть гораздо меньше при более ответственном отношении к своим обязанностям работников КБ, производственных мастеров в цехах, контролеров ОТК и монтажников ОТОВП.

Основной задачей коллектива в условиях жесткой конкуренции на рынке дорожной техники является высокое качество продукции, своевременное выполнение заявок потребителей и умеренная цена – только тогда мы сможем не просто удержаться, но и завоевать новые рынки сбыта.

Руководящими документами, направленными на повышение качества выпускаемой продукции, являются «Программа развития ПАО «Кременчугский завод дорожных машин» на период 2011-2015гг.» и раздел «Мероприятия по повышению качества выпускаемой продукции» Приказа №1. Ежемесячно вопросы качества рассматриваются на заседаниях ПДКК, решения которой строго контролируются.

На повышение технического уровня и качества выпускаемой продукции направлено планомерное проведение работ, предусмотренное Приказом № 1. Так в 2011 году приобретено новое оборудование:

- пресс листогибочный усилием 130т с комплектом инструмента производства фирмы АМАДА (Япония) на сумму 1 800 тыс.грн.;

- расточной набор в цех № 4 и ККТ;

- магнитные грузозахватные приспособления в цех № 4;

- стенд для обслуживания газоплазменной аппаратуры в лабораторию сварки ОГТ;

- рефрактометр для контроля концентрации СОЖ:

- сварочные полуавтоматы на замену физически изношенных в количестве 3шт. для КДТ и цеха № 8;

- машина точечной сварки К-264 в КДТ;

- сварочный переносной аппарат для участка сантехников цеха № 22.

На внедрение комплексной программы «IТ-предприятие» затрачено более 700 тыс.грн. Проводились работы по внедрению прогрессивных технологий и новых материалов:

- изготовлен и внедрен стенд входного контроля газовых горелок ВСТГ в ККТ;

- с целью повышения качества лакокрасочного покрытия изделий проведены лабораторные испытания ЛКМ марки «Helios»;

- для повышения конкурентоспособности выпускаемой продукции  и снижения себестоимости, а также с целью отработки перспективного технологического процесса продолжается отработка технологии гальванопокрытия сплавом никель-железо взамен применяемого покрытия никелем;

- для улучшения качества поверхности литья проводились опытные работы по внедрению противопригарных красок и добавок;

- приобретен виброметр модели ВК-5 для измерения виброскорости установок дымососов и вентиляторов в цехе № 8;

- для улучшения качества выпускаемой продукции повышена освещенность окрасочных камер КДТ.

Вопросам обновления физически и морально устаревшего оборудования и в дальнейшем будет уделяться  должное внимание, поскольку более 96% оборудования на заводе старше 10 лет, а обновление основных средств составляет всего 6,8%. Всего в 2011 году на приобретение нового технологического оборудования затрачено почти 3,5 млн.грн. К сожалению, не все приобретенное оборудование работает. Так, до настоящего времени не отлажена линия формовки в литейном цехе, не загружены работой вальцы в корпусе дорожной техники, а ведь на приобретение данного оборудования израсходованы значительные финансовые средства.

Приоритетным направлением в деятельности акционерного общества остаются вопросы охраны труда. За 2011 год выполнено 12 мероприятий комплексного плана улучшения условий труда на общую сумму 772 030 грн., в том числе:

- приобретение и установка в окнах кабин машинистов мостовых кранов безосколочного стекла в КДТ, ККТ, цехах № 2 и № 8 на сумму 32 тыс.грн.;

- приобретение двух новых бактерицидных установок для артскважин ДОУ «Чайка» на сумму 9850 грн.;

- выполнение побелки стен, покраски трубопроводов КДТ на сумму 645 тыс.грн.

Также выполнены все пункты Раздела коллективного договора «Охрана труда».

Продолжают оставаться актуальными вопросы энергосбережения и энергоэффективности, стратегические направления которых намечены «Комплексной программой энергоэффективности и энергосбережения ПАО «Кременчугский завод дорожных машин» на период 2011-2015гг.», а текущие вопросы определены разделом «Энергосбережение» Приказа № 1. Так, в 2011 году на энергосберегающие мероприятия направлено более 1,2 млн.грн., выполнены:

- замена 164 оконных проемов инженерного корпуса стеклопакетами на общую сумму более 500 тыс.грн.;

- замена 260 метров стального трубопровода системы горячего водоснабжения предварительно изолированными полипропиленовыми трубами на сумму 142 тыс.грн.;

- модернизация технологического обогрева инструментального и литейного цехов на сумму 205 тыс.грн.;

- модернизация системы отопления транспортного цеха на сумму 34 тыс.грн.;

- экологотеплотехническая наладка и испытания газопотребляющего оборудования литейного и кузнечно-термического цехов на сумму 110 тыс.грн.;

- оснащение наружной запорной арматуры быстросъемными термоизоляционными кожухами «Термопак» на сумму 42 тыс.грн.;

- выполнено оборотное водоснабжение технической воды, что позволило отказаться от услуг посторонней организации по поставке воды на сумму 36 тыс.грн.

В связи с постоянным ростом тарифа на природный газ в 2012 году продолжаются работы по уменьшению зависимости предприятия от газовой составляющей. Так, в текущем году планируется заменить физически и морально устаревшие электрические электродные котлы на более современные энергосберегающие, которые позволят в летний период отказаться от использования природного газа; провести замену газовых горелок на котельной и выполнить экологотеплотехнические испытания газопотребляющего оборудования; продолжить работы по поэтапной замене оконных проемов и замене стальных трубопроводов системы горячего водоснабжения на предварительно изолированные полипропиленовые трубы. Потенциал энергосбережения на предприятии остается довольно большим и мероприятиям, направленным на экономию  топливно-энергетических ресурсов, и в дальнейшем будет уделяться должное внимание.

Уважаемые акционеры!

Решением общего собрания акционеров 2 апреля 2011 года правлению было рекомендовано определить приоритеты развития и создать стимулы для более эффективной работы акционерного общества в достижении одной из главных целей – получения прибыли. Заработная плата акционеров и всех работников и является главным стимулом эффективной и продуктивной работы. На протяжении 2011 года в полном объеме обеспечивалось выполнение установленных государственных норм и гарантий по вопросам оплаты труда. Дважды проводилось повышение тарифных ставок и окладов – на 5% с 1 января и еще на 5% – с 1 октября 2011 года.

Благодаря совершенствованию системы оплаты и стимулирования труда с одновременным ростом объемов производства фонд оплаты труда по сравнению с 2010 годом увеличился на 44,9 млн.грн. и составляет 102,8 млн.грн. Выплачены дополнительные надбавки и доплаты к тарифным ставкам и должностным окладам согласно отраслевому соглашению и коллективному договору в размере 4,5 млн.грн. Значительно возросли по сравнению с предыдущим годом выплаты согласно действующим положениям о премировании, которые составили 29,2 млн.грн.

Все эти мероприятия по совершенствованию тарифной системы способствовали росту реальных доходов работающих. Среднемесячная заработная плата увеличилась на 76,8% и на конец года составила 3456,5грн., что более чем в 3 раза превышает размер социальных гарантий – минимальной заработной платы и прожиточного минимума (на 01.12.2011г. – 1004 грн.). При этом удельный вес тарифной части в общей структуре заработной платы составляет 61%.

При плановом фонде рабочего времени 250 человеко-дней каждый работник акционерного общества отработал 218 человеко-дней. Потери рабочего времени составили 13% (вместо 28,7% в 2010 году). На протяжении отчетного периода задолженности по заработной плате не было.

На 01.01.2012 года численность работающих в ПАО «Кременчугский завод дорожных машин» составила 2557 человек (в 2010 году – 2514 человек), в том числе, 2381 человек – промышленный персонал. Средний возраст работников ПАО – 43,5 года. В 2011 году было принято 428 работников (в 2010 году – 295 человек). 

Правлением уделялось достаточно внимания вопросам подготовки, переподготовки, повышения уровня квалификации кадров. В отчетном периоде обучено новым профессиям 196 человек, повысили квалификацию 143 человека. В соответствии с Методикой «Подготовка резерва кадров предприятия для выдвижения на руководящие должности» ежегодно корректируется состав резерва руководящих кадров. В 2011 году в резерв номенклатуры президента зачислен 131 человек, в резерв номенклатуры начальника цеха (отдела) – 118 человек. В отчетном периоде из резерва номенклатуры президента переведены на высшие руководящие должности 7 человек, а из резерва кадров номенклатуры начальника цеха (отдела) – 5 человек.

По состоянию на 1.01.2012 года в ПАО «Кременчугский завод дорожных машин» работает молодежи до 35 лет 680 человек, что составляет 26% от общей численности. Традиционно проводятся конкурсы «Лучший молодой работник года», «Лучший по профессии». Творческая молодежь представляет инновационные проекты на ежегодных научно-технических конференциях. Около 30% от общего количества рационализаторских предложений внесено молодежью предприятия. Правление и в дальнейшей своей работе будет уделять значительное внимание проблемам молодежи.

Уважаемые акционеры!

Результатом хозяйственной деятельности акционерного общества является полученная прибыль. 2011 год мы закончили с прибылью. Подробнее о полученной и использованной прибыли доложит директор по коммерческим вопросам и экономике Косых М.Ю. Необходимо отметить, что основной удельный вес в сумме использованной прибыли (49,8%) занимает фонд социального развития. Это содержание объектов непроизводственной сферы (детских дошкольных учреждений, базы отдыха, детского оздоровительного лагеря, Дворца культуры и стадиона), бесплатное питание работников в соответствии с коллективным договором. ПАО «Кременчугский завод дорожных машин» долгие годы оказывал и продолжает оказывать благотворительную помощь городу Кременчугу. Только в 2011 году оказано финансовой помощи, а также помощи в виде выполнения различных работ, услуг, а также материалов на сумму больше 650 тыс.грн. Во исполнение решения общего собрания акционеров от 2 апреля 2011 года правление держит под постоянным контролем деятельность социальных объектов, требуя при этом жесткого соблюдения принципа минимизации затрат и эффективного использования объектов социальной сферы. 

Уважаемые акционеры!

Отдельно хотел бы остановиться на вопросе сохранности имущества акционерного общества. К сожалению, в 2011 году имели место несколько серьезных случаев, раскрытых в ходе подготовки к хищению материальных ценностей. Виновные лица сурово наказаны и уволены с предприятия. Попыткам хищения способствовала низкая требовательность руководителей структурных подразделений к своим подчиненным, недостаточный контроль за движением материальных ценностей, их учетом. Считаю это недопустимым. Будем и впредь жестко пресекать попытки посягательств на акционерное имущество вплоть до уголовной ответственности виновных.

И немного о планах на будущее. На текущий 2012 год утвержден план производства и реализации продукции. Запланировано     произвести     52     асфальтосмесительные и грунтосмесительные установки. Предварительный анализ работы в 1 квартале 2012 года показал, что этот план реален и должен быть в обязательном порядке выполнен.

Так, в 1 квартале 2012 года планируется изготовить 26 асфальтосмесительных установок, реализовать 30 установок, изготовить запасных частей на общую сумму 29,5 тыс.грн., произвести и реализовать машинок закаточных на общую сумму 9,7 тыс.грн. Ожидаемый объем производства промышленной продукции составит 148,5 млн.грн., реализации – 169 млн.грн., объем производства в сопоставимых ценах увеличится на 73,8% по сравнению с аналогичным периодом 2011 года.

Задел на 2012 год сделан неплохой. Уверен, что при поддержке акционеров, всего трудового коллектива мы в состоянии выполнить поставленные задачи. В заключение хочу поблагодарить акционеров за совместную, успешную работу в 2011 году и пожелать всем стабильности, удачи и успеха в 2012 году.

Благодарю за внимание.

Отчет Ревизионной комиссии ПАО «Кременчугский завод дорожных машин» за 2011 год

Уважаемые акционеры!

Ревизионная комиссия, руководствуясь Положением о ревизионной комиссии, утвержденным на отчетно-выборном собрании акционеров 2 апреля 2011 года, провела ревизию финансово-хозяйственной деятельности ПАО «Кременчугский завод дорожных машин» за 2011 год.

Основной источник поступления денежных средств - это выполнение контрактов по поставкам дорожно-строительной техники различной производительности. Предприятие также изготавливает широкую номенклатуру запасных частей, осуществляет кооперированные поставки, прочую продукцию по заказу предприятий, машинки закаточные полуавтоматические, выполняет пусконаладочные работы и оказывает услуги в эксплуатации.

За отчетный год было произведено товарной продукции в действующих ценах на 352 141 тыс.грн. Темп производства товарной продукции в сопоставимых ценах к  2010 году составил 127,7%.

Реализовано товарной продукции на сумму 376 525 тыс.грн., что составляет 163,5% к 2010 году.

Финансовый результат от операционной деятельности при плане 17 млн.грн. составил 30 446 тыс.грн. Это на 34% выше прибыли, полученной за 2010 год. В составе обязательных платежей из прибыли:

-   налог на прибыль – 7 821 тыс.грн.;

- прочие платежи составляют 36,8 тыс.грн., в том числе, оплаченные штрафные санкции (наиболее существенными из них являются экономические санкции за несвоевременную плату налога на землю – 12 865 грн.; штрафные санкции по внешнеэкономической деятельности  - 1797 грн.;  нарушениям по выплатам взносов социального страхования  по временной нетрудоспособности, предоставления путевок в ДОУ «Чайка», новогодних подарков и путевок фонда социального страхования на санаторно-курортное лечение – 5 218 грн.

Доначислен резерв сомнительных долгов в размере 15 068 грн.

Прибыль, оставшаяся в распоряжении коллектива после обязательных платежей (22 587 тыс. 753 грн.) распределилась следующим образом:

• фонды экономического стимулирования  – 8 798 тыс.грн. (в основном, содержание объектов социальной сферы – 5 911 тыс.грн.);

• на  материальное  поощрение  работников  акционерного общества –   504,7 тыс. грн.;

• 3,5 млн. грн. были инвестированы в уставный фонд ООО «КДМ Инвест».

За вычетом этих расходов чистая прибыль составила 13 789,7 тыс.грн.

Общая сумма активов предприятия увеличилась на 36 892 тыс.грн. по сравнению с 2010 годом. Валюта баланса составила 195 835 тыс.грн. Увеличение общей суммы активов обусловлено прибыльной деятельностью предприятия – ростом производства и реализации товарной продукции.

 По структуре произошли  такие изменения: доля основных средств в необоротных активах увеличилась на 1 804 тыс.грн за счет изменения остаточной стоимости основных средств. Остаточная стоимость основных средств на конец года составляет 49 002 тыс.грн., износ – 58,5 %. 

 Первичная стоимость основных средств и других необоротных материальных активов за 2011 год увеличилась на 7 822 тыс.грн.; в том числе:

-  за счет приобретения (изготовления), модернизации основных средств – на 7 349,5 тыс.грн.;

-   прочих необоротных материальных активов – на  472,6 тыс.грн.

Увеличение стоимости основных средств произошло за счет:

 - приобретения новых основных средств на сумму 3 368 тыс.грн.; 

 
- изготовления силами коллектива основных средств на сумму 583 тыс.грн; 

- за счет модернизации существующих объектов на 3 399 тыс.грн. 

Кроме того, был проведен средний и капитальный ремонт основных средств ПАО на сумму 16 091 тыс.грн. Из них сторонними организациями было изготовлено – на 8 720 тыс.грн. На приобретение нематериальных активов использовано 75 тыс.грн.   Общая сумма инвестиций в производство составляет 20 588 тыс.грн.

Уменьшение первичной стоимости основных средств и других необоротных материальных активов произошла за счет:

- ликвидации на 581 тис.грн.;

- реализации на 255 тис.грн..

Среднегодовая стоимость основных средств и других необоротных материальных активов за 2011 год составляет 113 862 тыс.грн.

Коэффициент износа основных средств на конец года немного уменьшился и сложился на уровне 0,572.

Обновление основных средств составляет 6,82%. За 2011 год введено в действие основных фондов на сумму 3 .460 тыс.грн., в том числе, НДС составил 562 тыс.грн.

Предприятие характеризуется финансово независимым при нормативном показателе 0,5. Коэффициент финансовой независимости сложился на уровне 0,727. Он показывает возможность предприятия осуществлять свою деятельность с помощью оптимального финансового обеспечения собственными оборотными и привлеченными средствами.

Произошли изменения в  оборотных активах предприятия. По состоянию на 1.01.2012 г. они составили 139 817 тыс.грн. Сумма оборотных средств за 2011 год возросла на 31 834 тыс.грн. Дебиторская задолженность увеличилась на 23 090 тыс.грн. и составляет 65 586 тыс.грн. Это увеличение произошло за счет роста дебиторской задолженности за товары, работы, услуги на 3 080 тыс.грн., а также по расчетам с бюджетом – на 19,8 млн.грн., из которых 17 млн.грн. – это переплата по налогу на прибыль, что замедляет оборачиваемость оборотных средств предприятия.

Кроме дохода от реализации продукции собственного производства в 2011 году получено дохода от операционной аренды активов на сумму 1 537 тыс.грн., это на 11% больше, чем в предыдущем году.

Коэффициент текущей ликвидности (3,7 в 2010 г.) снизился по сравнению с прошлым годом (2,6 в 2011 г.), но остается еще достаточно высоким. Это говорит о неэффективном использовании финансовых активов и о потере возможности получения большей прибыли.

Для обеспечения бесперебойного и ритмичного процесса предприятие должно располагать необходимыми запасами незавершенного производства. По состоянию на 01.01.2012 г.:

•   производственные   запасы   по   сравнению   с предыдущим годом увеличились на 6 703 тыс.грн.;

•   остатки незавершенного производства увеличились на 4 947 тыс.грн и составляют 11 .417 тыс.грн;

•   запасы готовой продукции уменьшились  на 7 777 тыс.грн.. и сложились на уровне 21 966 тыс.грн.

Таким образом можно сказать, что увеличение производственных запасов произошло в связи с созданием задела, обусловленного  увеличением темпов роста основного производства. 

Количество дней погашения дебиторской задолженности по сравнению с 2010 годом уменьшилось, что является положительным фактором, т.к. от скорости превращения дебиторской задолженности в наличные деньги зависит финансовое положение предприятия и его платежеспособность.

Кредиторская задолженность за текущий год увеличилась на 23 823 тыс.грн. и составила 53 346 тыс.грн. В том числе, за товары, работы, услуги – 45 798 тыс.грн. Превышение дебиторской задолженности над кредиторской составляет 12 247 тыс.грн. Продолжительность оборота кредиторской задолженности составила 32 дня, что на 7 дней меньше предыдущего года. Снижение оборачиваемости означает организацию взаимоотношений с поставщиками, обеспечивающую более выгодный, отлаженный график платежей, и позволяет использовать кредиторскую задолженность как источник получения финансовых ресурсов.

Из анализа отчета о финансовой деятельности предприятия видно, что на 1.01.2012 года доля собственного капитала составляет более 73% от общей суммы пассивов, т.е, уровень риска предприятия стать банкротом – низкий.

Валовой доход по уровню прошлого года вырос на 37,3%, а выручка от реализации увеличилась на 64%; сложившееся соотношение для предприятия нежелательно и объясняется тем, что затраты на прямые материальные расходы и производственные накладные расходы увеличивались более высокими темпами, чем выручка.

Осуществляя гибкую финансовую политику, предприятие обеспечивало потребность в дополнительных средствах за счет привлечения кредитных ресурсов банков. Краткосрочные кредиты привлекались на обеспечение материально-технических ресурсов, своевременную выплату заработной платы и прочих видов оплат, связанных с финансово-хозяйственной деятельностью предприятия. 

Произошли изменения в собственном капитале предприятия, который увеличился за счет увеличения прочего дополнительного капитала, а также чистой прибыли, оставшейся в распоряжении акционерного общества по итогам работы за 2010 год, и согласно решению собрания акционеров направленной на развитие производства.

Также по решению общего собрания акционеров начислены и выплачены дивиденды из расчета 2,3 грн. на одну акцию на общую сумму 786 тыс.грн.

В обеспечении конкурентоспособности продукции стабильность качества и надежность занимают главное место, поэтому на сегодняшний день особо острыми являются вопросы анализа качества и эксплуатационных свойств наших изделий, оперативного принятия мер по устранению замечаний и претензий потребителей.

Общая сумма потерь по претензиям в 2011 году составила 353 тыс.грн., в том числе, из-за недоработок в конструкторской документации  – 55%; по вине потребителей - 22%, поставщиков - 14%, цехов-изготовителей - 6%, перевозчиков (хищения и повреждения при транспортировке) - 2%, при монтаже отделом технического обслуживания выпускаемой продукции - 1%.

Общая сумма потерь по претензиям – 353 тыс.грн. Из них 30% от общей суммы по претензиям было получено по блоку грохота с верхним расположением вибратора.

Соответственно, затраты на ликвидацию претензий ложатся на себестоимость реализованной продукции, т.е., на уменьшение прибыли акционерного общества.

В отчетном периоде затраты на 1 гривню товарной продукции увеличились на 6% и составили 96,02 коп., что привело к снижению рентабельности товарной продукции.

Увеличение затрат в себестоимости произошло по статьям  «Покупные и комплектующие изделия»; «Дополнительная заработная плата» и, как следствие, «Отчисления на единый социальный налог».

Рост затрат по статьям накладных расходов обусловлен большими объемами проведенных ремонтных работ в цехах, заводоуправлении и на территории предприятия.

Проверка использования валютных средств показала, что на счет акционерного общества в 2011 году за реализованную продукцию поступило 21 980 евро, 8 195 341 доллар США и 879 386 915 российских рублей. Поступившие валютные средства были израсходованы на приобретение материалов и комплектующих изделий; на командировки; участие в выставках и на публикации в печатных органах стран Ближнего Зарубежья.

Ревизионная комиссия обращает внимание общего собрания и предлагает правлению проводить дальнейшую работу по следующим направлениям:

• устранение замечаний, выявленных в ходе проверок деятельности акционерного общества ревизионной комиссией и другими контролирующими органами;

• ведение целенаправленной технической политики по повышению качества и конкурентоспособности выпускаемой продукции, ведущих к снижению затрат на ликвидацию претензий от поставщиков;

• активизацию деятельности  подразделений, обеспечивающих снижение затрат, и как следствие - себестоимости реализованной продукции (товаров, работ и услуг).

Ревизионная комиссия выражает надежду, что планируемый объем поступлений денежных средств на расчетные счета предприятия позволит обеспечить стабильную работу коллектива, освоение в производстве новых видов выпускаемой продукции, предоставляемых услуг, в том числе, конструкторских разработок, требующих особого подхода; финансирование технического перевооружения действующего производства и социальной сферы.

На основании выше изложенного ревизионная комиссия предлагает общему собранию утвердить результаты финансово-хозяйственной деятельности акционерного общества и считает, что информация об активах и обязательствах предприятия раскрыта полностью и отражена в итогах хозяйственной деятельности акционерного общества в соответствии с требованиями Положений (стандартов) бухгалтерского учета Украины. Финансовые отчеты предприятия достоверно отражают во всех значительных аспектах финансовое состояние акционерного общества на 31 декабря 2011 года, а также результат его деятельности и движение денежных средств за 2011 год.

Благодарю за внимание.
Висновок 

ревізійної комісії по перевірці 

господарської діяльності публічного акціонерного товариства «Кременчуцький завод дорожніх машин» за 2011год

23 березня 2012 року                                                                              м. Кременчук

Ми, що підписалися нижче, Кузнєцова О.М. - голова ревізійної комісії, члени комісії: Питоня О.О., Матевосян В.М., Хмельницький С.М., Рябіщук О.І., на підставі перевірок ревізійної комісії, аудиту і аналізу фінансової діяльності підприємства склали такі висновки про діяльність ПАТ «Кременчуцький завод дорожніх машин» за 2011 рік:

I. Розпорядниками кредитів за період, що перевіряється, були:

Голова Наглядової
ради – президент







Данилейко М.І.

Голова Правління - 

Генеральний директор






Тверезий О.В.

Директор з комерційних

питань та економіки






Косих М.Ю.

Начальник фінансового відділу




           Отроша Л.М.

Головний бухгалтер






Бихкало О.В.

II. Комісія встановила:












тис. грн.

1. Вироблено товарної продукції





352 141,7

2. Реалізовано товарній продукції





376 525,4

    в т.ч. по бартеру

    Прибуток від реалізації продукції 

    (товарів, робіт, послуг)






392 363,4

За підсумками року отримано прибутку в сумі 30 446,2 тис. грн.

План реалізації товарної продукції виконаний на 103,2%.

Рентабельність реалізованої продукції складає 7,8%.

Отриманий прибуток використаний таким чином:

Фінансовий результат від операційної




тис. грн.

діяльності (розрахунковий прибуток)




30 446,2

1. Обов'язкові платежі з прибутку 

    у тому числі:

    - податок на прибуток






7 821,6

    - інші платежі








36,8 

2. Прибуток, що залишився у розпорядженні



22 587,8 

    у тому числі:

2.1. Фонд економічного стимулювання




8 798,1

    у тому числі:

    витрачено всього







8 293,3

    у тому числі:

    - утримання об'єктів соціальної сфери




5 910,7

    - інші витрати (ритуальні послуги 

     здешевлення харчування, безкоштовне харчування та ін.)
2 382,6

2.2. Фонд матеріального заохочення:

        використано








504,8

Чистий прибуток








13 789,7

Перевищення дебіторської заборгованості над кредиторською складає

12 247,0 тис. грн.

Актив балансу склав:

1. Необоротні активи







тис. грн.

 (основні засоби і нематеріальні активи)




55 919,0

2. Оборотні активи

 (виробничі запаси і витрати,
  грошові розрахунки і інші активи)





139 817,0

3. Витрати майбутніх періодів





99,0

Пасив балансу склав:

тис. грн.

1. Власний капітал (акціонерний капітал)




142 301,0

2. Забезпечення майбутніх витрат і платежів (д/з)


188,0

3. Довгострокові зобов'язання






-

4. Поточні зобов'язання (розрахунки і інші пасиви)


53 346,0

Валюта балансу рівна






195 835,0


За підсумками роботи за рік акціонерний капітал склав (в динаміку за три роки, в тис. грн.):





на 01.01.2010г.


120 660,0





на 01.01.2011г.


129 305,0





на 01.01.2012г.


142 301,0


Балансова вартість однієї акції склала (в грн.):





на 01.01.2010г.


353-10





на 01.01.2011г.


378-40





на 01.01.2012г.


416-43


За станом на 01.01.2012 року наявність власних оборотних засобів складає 142 489,0 тис. грн.


Залишки готової продукції на складах (за фактичною собівартістю) складають 21 966,0 тис. грн.

Висновки ревізійної комісії:


Баланс і річний звіт складений відповідно до дійсного положення справ в публічному товаристві.

Голова

ревізійної комісії


_______________
  Кузнєцова О.М.

Члени комісії


_______________
  Питоня О.О






_______________
  Матевосян В.М.






_______________
  Хмельницький С.М.






_______________
  Рябіщук О.І.

Отчет Наблюдательного совета

ПАО «Кременчугский завод дорожных машин»

о работе за 2011 год

УВАЖАЕМЫЕ АКЦИОНЕРЫ!

В настоящем составе Наблюдательный совет избран 2 апреля 2011 года. С целью приведения Устава Общества в соответствие с требованиями Закона Украины «Об акционерных обществах» от 17 сентября 2008 года на собрании была утверждена новая редакция Устава, изменено название Общества с Открытого на Публичное и утверждены основные положения, регламентирующие деятельность органов Общества.

В соответствии с Законом и утвержденным Уставом на первых заседаниях Наблюдательного совета был избран его председатель и распределены обязанности между членами Наблюдательного совета, а также назначено правление акционерного общества.

По состоянию на 31 декабря 2011 года в реестре акционеров зарегистрировано 1966 собственников акций, из них 1959 – физические лица, 7 – юридические, в том числе, Частное акционерное общество «Всеукраинский депозитарий ценных бумаг».

В течение 2011 года произошло 84 перехода прав собственности на ценные бумаги акционерного общества, в том числе, 69 – по договорам купли-продажи, 15 – по наследству.
В 2011 году был заключен договор с Публичным акционерным обществом «Фондовая биржа «Перспектива», в соответствии с которым ценные бумаги Публичного акционерного общества «Кременчугский завод дорожных машин» были включены в биржевой список и допущены к торгам.

Торговля ценными бумагами Общества через фондовую биржу не производилась.

Отчетный год, в некотором роде, можно назвать годом становления нашего акционерного общества как Публичного. Были перераспределены функции Наблюдательного совета – как органа управления и Правления – как исполнительного органа. Большое количество внутренних документов, положений, должностных инструкций, было приведено в соответствие с уставными документами, отработаны вопросы по дальнейшему использованию или переоформлению полученных ранее разрешений, свидетельств и лицензий на выполнение определенных видов работ и услуг. С целью усиления управляемости, взаимосвязи между подразделениями и повышения исполнительской дисциплины пересмотрена структура управления акционерным обществом.

За отчетный год состоялось 18 заседаний Наблюдательного совета, на которых заслушивались члены правления по вопросам анализа производственной деятельности, финансовых результатов, улучшения качества выпускаемой продукции, выполнения мероприятий по устранению критических замечаний, высказанных акционерами на общем собрании 2 апреля 2011 года, утверждались решения правления о премировании работников, повышении заработной платы, получении кредитов, утверждены план производства и график работы на 2012 год, утверждены значительные сделки, Положения «О благотворительной помощи», «Об информационной политике», а также вопросы подготовки и проведения настоящего общего собрания акционеров.

Деятельность Наблюдательного совета и Правления акционерного общества была направлена на достижение стабильной, прибыльной работы.

Прибыль, как финансовый результат работы предприятия, формируется на основе эффективно налаженного производства, планирования и контроля и зависит от объема продаж и себестоимости выпускаемой продукции.

Основные итоги производственно-хозяйственной деятельности уже прозвучали в докладах. Действительно, рост показателей по сравнению с 2010 годом наблюдается практически по всем пунктам плана. Почти 90% в объеме реализованной продукции занимает основная продукция: асфальто- и грунтосмесительные установки и запасные части к дорожно-строительной технике. Опыт предыдущих лет показывает, что реализация 65-70 установок в год – это оптимальное количество, поэтому особое внимание необходимо уделять производству запасных частей и поиску новых видов востребованной на рынке продукции.

Неэффективно занимались реализацией товаров народного потребления, и хотя процент поставки за пределы Украины увеличился до 47,5, заслуга управления маркетинга и реализации невелика, отгрузка производилась по факту обращения потребителя.

Сложившаяся ситуация на рынке дорожной техники, высокий уровень конкуренции не дает возможности повышения цен на нашу технику. Поэтому, для получения экономически обоснованной прибыли необходимо оптимизировать себестоимость выпускаемой продукции, т.е. уменьшать дополнительные издержки, связанные с получением материалов с отклонениями от норматива, нерациональным использованием всех видов энергоресурсов, затратами на исправление брака. Для такого метало- и материалоемкого предприятия как наше экономия на каждой тонне металла дает значительный экономический эффект. Управлению обеспечения и комплектации есть над чем работать в части выбора поставщиков, учитывая, что 2011 год закончили с недостаточно высоким уровнем рентабельности реализованной товарной продукции, не дающим возможности полноценного развития, капитализации Общества, содержания на своем балансе объектов социальной сферы.

Как уже отмечалось, в 2011 году изготовлено 51 асфальто- и грунтосмесительную установку 17 модификаций. Такое разнообразие модификаций, отсутствие нормативной базы создает трудности для производства. Поэтому актуальными остаются вопросы совершенствования нормативной базы, унификации деталей и узлов асфальтосмесительных установок. Нарушение пропорциональности в производстве приводит к «замораживанию» оборотных средств в виде незавершенного производства и неликвидных запасных частей, что ухудшает финансовое состояние предприятия.

Недостаточно осуществлялся контроль за дебиторской задолженностью. Анализ показывает, что предприятий, способных обходиться без предоставления отсрочек платежа, очень мало. Для увеличения объема продаж мы вынуждены предоставлять товарный кредит нашим потребителям. При этом из-за высокой стоимости нашей продукции товарный кредит предоставляется в больших объемах и на большой срок погашения. Это привело к тому, что удельный вес дебиторской задолженности в активах предприятия возрос до 25%. 
Несвоевременное получение платежей от дебиторов приводит к недостатку собственных оборотных средств и необходимости привлечения средств заемных, т.е., к дополнительным финансовым расходам. Поэтому должен быть постоянный учет и контроль за состоянием дебиторской задолженности, а не эпизодический, как сегодня, который приводит к нарушениям валютного законодательства, штрафам, падению имиджа предприятия.

Одна из наиболее важных составляющих себестоимости выпускаемой продукции – заработная плата. Рост объемов производства, выполнение условий премирования за производственные показатели, плановое повышение заработной платы, выплаты надбавок и доплат к тарифным ставкам и окладам способствовали росту заработной платы более чем в 1,5 раза по сравнению с 2010 годом. И все-таки, основным критерием роста заработной платы должен быть рост производительности труда на основе проводимых организационно-технических мероприятий, в том числе, за счет внедрения новой техники. Как и в предыдущие годы, за счет собственных средств акционерное общество осуществляло обновление и модернизацию основных средств, выполнен большой объем ремонтных работ производственных зданий и сооружений. На эти цели израсходовано более 20 млн.гривень.
Внедрение новой техники, механизация и автоматизация производственных процессов, совершенствование технологии способствуют снижению себестоимости, росту производительности труда, а значит, для сохранения трудового коллектива необходимо увеличивать объемы производства. К сожалению, и технические службы, и управление внешнеэкономических связей и реализации недостаточно занимаются расширением номенклатуры производства, в том числе, и освоением продукции, предложенной потребителями.

2011 год акционерное общество закончило с прибылью, и сегодня мы примем решение по выплате дивидендов. Хотелось бы, чтобы эта тенденция сохранилась и на 2012 год. Предварительные итоги первого квартала показывают, что стоящие перед предприятием сложные задачи по увеличению объемов производства и реализации продукции, вполне выполнимы. Безусловно, мы прогнозируем межсезонный спад спроса на нашу продукцию, поэтому необходимо организовать работу по рачительному, экономному расходованию ресурсов, чтобы удержать рынки сбыта нашей продукции, сохранить трудовой коллектив, своевременно обеспечивать наших потребителей продукцией.
Наблюдательный совет и в дальнейшем будет осуществлять возложенные на него функции, контроль за работой правления по выполнению решений Общего собрания акционеров и защите прав акционеров.

Желаю участникам собрания плодотворной работы.

Благодарю за внимание.

Р І Ш Е Н Н Я

загальних зборів акціонерів

ПАТ «Кременчуцький завод дорожніх машин»

23 березня 2012 року







м.Кременчук

Про звіт Правління про фінансово-господарську діяльність Товариства у 2011-му році та основні напрямки його діяльності у 2012-му році.

Заслухавши та обговоривши звіт Голови Правління-Генерального директора Тверезого Олександра Володимировича про фінансово-господарську діяльність Товариства у 2011-му році та основні напрямки його діяльності у 2012-му році, загальні збори акціонерів

ВИРІШИЛИ:

1.  Звіт Правління про фінансово-господарську діяльність у 2011-му році та основні напрямки діяльності Товариства у 2012-му році –  з а т в е р д и т и.

2. Підсумки виробничо-господарської діяльності Публічного акціонерного товариства «Кременчуцький завод дорожніх машин» – з а т в е р д и т и.



(Підсумки додаються).  

3.   Валюту балансу у сумі 195835 тис.грн. – з а т в е р д и т и.

4.   Правлінню Товариства:

- забезпечити виконання затвердженого плану виробництва та реалізації продукції на 2012-й рік;

- забезпечити виконання діючих програм, спрямованих на стабілізацію роботи підприємства, розширення ринків збуту, поліпшення якості продукції, зменшення витрат та збільшення прибутків;

- розробити заходи з усунення критичних зауважень до діяльності Правління (термін – квітень 2012-го року).

Голова зборів









Секретар зборів









Р І Ш Е Н Н Я

загальних зборів акціонерів

ПАТ «Кременчуцький завод дорожніх машин»

23 березня 2012 року







м.Кременчук

Про звіт Наглядової ради.

Заслухавши та обговоривши звіт Голови Наглядової ради-Президента Данилейка Миколи Івановича, загальні збори акціонерів

ВИРІШИЛИ:

1. Звіт Наглядової ради про її діяльність у 2011-му році –   з а т в е р д и т и.

2. Наглядовій раді забезпечити контроль за виконанням рішень загальних зборів та захисту прав акціонерів.

Голова зборів









Секретар зборів









Р І Ш Е Н Н Я

загальних зборів акціонерів

ПАТ «Кременчуцький завод дорожніх машин»

23 березня 2012 року







м.Кременчук

Про затвердження розподілу прибутку та вирішення питання про виплату дивідендів за 2011-й рік.

Заслухавши та обговоривши інформацію директора з комерційних питань та економіки Косих Михайла Юрійовича, загальні збори акціонерів

ВИРІШИЛИ:

1.   Розподіл прибутку в 2011-му році –   з а т в е р д и т и .

2.  За результатами поточної фінансової діяльності у 2012-му році використовувати кошти у відповідності з кошторисом за кожним напрямом діяльності.

3.  Дивіденди за підсумками роботи за 2011-й рік нарахувати у розмірі 4,0 грн. на одну акцію. Початок виплати дивідендів – 9 квітня 2012-го року.

4.   Залишок чистого прибутку інвестувати у власне виробництво.

Голова зборів









Секретар зборів









Р І Ш Е Н Н Я

загальних зборів акціонерів

ПАТ «Кременчуцький завод дорожніх машин»

23 березня 2012 року







м.Кременчук

Про звіт Ревізійної комісії та затвердження висновків Ревізійної комісії.

Заслухавши та обговоривши звіт Голови Ревізійної комісії Кузнєцової Олени Миколаївни, загальні збори акціонерів

ВИРІШИЛИ:

1. Звіт про роботу Ревізійної комісії –  з а т в е р д и т и.

2. Висновки Ревізійної комісії – з а т в е р д и т и.

3. Ревізійній комісії:

- посилити контроль за обліково-фінансовою і господарською діяльністю ПАТ «Кременчуцький завод дорожніх машин»;

-  у своїй роботі врахувати зауваження, висловлені у виступах акціонерів.

Голова зборів









Секретар зборів









Р І Ш Е Н Н Я

загальних зборів акціонерів

ПАТ «Кременчуцький завод дорожніх машин»

23 березня 2012 року







м.Кременчук

Про внесення змін до Статуту ПАТ «Кременчуцький завод дорожніх машин».

Заслухавши та обговоривши інформацію заступника голови організаційного комітету Будка Олександра Олександровича, загальні збори акціонерів

ВИРІШИЛИ:

1. Прийняти зміни до Статуту Товариства та затвердити Статут у новій редакції.

2. Надати повноваження Голові правління-Генеральному директору на підписання Статуту Товариства в новій редакції.

3. Доручити правлінню акціонерного товариства в десятиденний термін внести вказані зміни до Статуту Товариства та зареєструвати їх у встановленому законом порядку.

Голова зборів









Секретар зборів









Р І Ш Е Н Н Я

загальних зборів акціонерів

ПАТ «Кременчуцький завод дорожніх машин»

23 березня 2012 року







м.Кременчук

Про обрання голови та членів лічильної комісії загальних зборів акціонерів.

Заслухавши Голову Наглядової ради-Президента Данилейка Миколу Івановича, загальні збори акціонерів

ВИРІШИЛИ:

Обрати лічильну комісію у складі:
10. Коноваленко Людмила Іванівна – голова лічильної комісії

11. Бородін Сергій Леонідович 

12. Акулов Юрій Макарович

13. Антонова Наталія Павлівна

14. Мироненко Тетяна Іванівна

15. Давиденко Оксана Юріївна

16. Богомаз Володимир Олександрович

17. Скоренко Олександр Михайлович

18. Степаненко Олена Миколаївна

Голова зборів









Секретар зборів









	
	Затверджено

Загальними зборами акціонерів

Публічного акціонерного товариства

«Кременчуцький завод дорожніх машин»

Протокол від «___» _____________ 2012 р.

Голова Загальних зборів акціонерів

______________________________

Секретар Загальних зборів акціонерів

                 _____________________________




СТАТУТ

Публічного акціонерного товариства 

«Кременчуцький завод дорожніх машин»

(нова редакція)

м. Кременчук

2012 р.

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Відкрите акціонерне товариство «КРЕМЕНЧУЦЬКИЙ ЗАВОД ДОРОЖНІХ МАШИН» (далі за текстом – «Товариство») створене згідно з рішенням Фонду державного майна України від 7 квітня 1994 року наказ №23-АТ, шляхом перетворення державного підприємства «Кременчуцький завод шляхових машин ім. В. І. Леніна» у Відкрите акціонерне товариство «Кременчуцькі дорожні машини», яке у 2000 році було перейменовано у Відкрите акціонерне товариство «Кременчуцький завод дорожніх машин».

З метою приведення Статуту у відповідність до вимог Закону України «Про акціонерні товариства» від 17.09.2008 року № 514-VI (із змінами та доповненнями) та згідно з рішенням Загальних Зборів акціонерів протокол від 2  квітня  2011 року Товариство змінило назву з Відкритого акціонерного товариства «КРЕМЕНЧУЦЬКИЙ ЗАВОД ДОРОЖНІХ МАШИН» (код за ЄДРПОУ – 05762565) на Публічне акціонерне товариство «КРЕМЕНЧУЦЬКИЙ ЗАВОД ДОРОЖНІХ МАШИН» (код за ЄДРПОУ – 05762565).

1.2. Засновником Товариства є Фонд державного майна України.

1.3. Повне найменування Товариства:

1.3.1. Українською мовою – «Публічне акціонерне товариство «КРЕМЕНЧУЦЬКИЙ ЗАВОД ДОРОЖНІХ МАШИН».

1.3.2. Російською мовою – «Публичное акционерное общество «КРЕМЕНЧУГСКИЙ ЗАВОД ДОРОЖНЫХ МАШИН».

1.3.3. Англійською мовою – Public joint-stock company «Kremenchug plant of road machines».
1.4. Скорочене найменування Товариства::

1.4.1. Українською мовою –  «ПАТ «КРЕДМАШ»; «ПАТ «КРЕМЕНЧУЦЬКИЙ ЗАВОД ДОРОЖНІХ МАШИН».

1.4.2. Російською мовою – «ПАО «КРЕДМАШ»; «ПАО «КРЕМЕНЧУГСКИЙ ЗАВОД ДОРОЖНЫХ МАШИН».

1.4.3. Англійською мовою – Public JSC «Kredmash».

1.5. Комерційне (фірмове) найменування Товариства: «Кредмаш», яке може самостійно застосовуватися в договорах та всіх інших документах, крім документів державної реєстрації та обов’язкової фінансово-господарської звітності, і зазначатися разом з основною назвою на печатках та штампах Товариства.

1.6. Місцезнаходження Товариства: 39600, Україна, м. Кременчук, Полтавська область,                                     вул. 60 років Жовтня, 4.

2. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС, МАЙНО ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ТОВАРИСТВА
2.1. Товариство є юридичною особою з дати його державної реєстрації і має усі передбачені для юридичних осіб чинним законодавством України права та обов'язки.

2.2. Товариство є правонаступником, щодо всіх прав та обов'язків Відкритого акціонерного товариства «Кременчуцький завод дорожніх машин».

2.3. Товариство вільно здійснює власну діяльність за усіма напрямами (виробнича, торгівельна, соціальна тощо) відповідно до вимог діючого законодавства України, цього Статуту, а також інших внутрішніх документів Товариства.

2.3.1. До внутрішніх документів Товариства відносяться:

1) Затверджені Загальними зборами акціонерів Товариства положення:

«Про Загальні збори Товариства»,

«Про Наглядову раду Товариства»,

«Про Правління Товариства»,

«Про Ревізійну комісію Товариства».

2) Затверджені Наглядовою радою Товариства положення, які стосуються питань, що становлять виключну компетенцію Наглядової ради Товариства.

3) Затверджені Правлінням інші внутрішні нормативні документи, які стосуються питань, що становлять компетенцію Правління Товариства.

2.4. Товариство може створювати на території України та/або за її межами філії, представництва, відокремлені підрозділи, бути засновником (учасником, акціонером) будь-яких юридичних осіб, а також входити до складу об‘єднань юридичних осіб в порядку, що передбачений чинним законодавством та Статутом.

2.5. Товариство має самостійний баланс, розрахунковий та валютний рахунки в установах банків, круглу печатку та кутовий штамп зі своєю повною назвою, емблему, фірмовий бланк, знаки для товарів і послуг (торгівельні марки) та інші атрибути, притаманні юридичній особі згідно з чинним законодавством.
2.6. Майно Товариства формується з джерел, не заборонених чинним законодавством України. Товариство є власником:
2.6.1. майна, переданого йому засновником у власність, як внесок до статутного капіталу;

2.6.2. продукції, виробленої Товариством у результаті здійснення господарської діяльності;

2.6.3. одержаних доходів;

2.6.4. іншого майна, набутого на підставах, не заборонених чинним законодавством України.
2.7.
Майно Товариства може використовуватися, як предмет застави (іпотеки) з метою забезпечення виконання Товариством взятих на себе зобов'язань, включаючи залучення позикових (кредитних) коштів.

2.8. Товариство має право продавати, передавати безоплатно, дарувати, обмінювати, здавати в оренду іншим підприємницьким товариствам, юридичним та фізичним особам засоби виробництва та інші матеріальні цінності, використовувати та відчужувати їх іншим шляхом, якщо це не суперечить чинному законодавству України та цьому Статуту.

2.9. Товариство самостійно відповідає за своїми зобов'язаннями усім своїм майном.

2.10. Товариство не відповідає за майновими зобов’язаннями акціонерів.

2.11. Акціонери не відповідають за зобов'язаннями Товариства і несуть ризик збитків, пов‘язаних з діяльністю Товариства, у межах вартості акцій, що їм належать. Акціонери, які не повністю оплатили акції, відповідають за зобов'язаннями Товариства у межах неоплаченої частини вартості належних їм акцій.

3. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА
3.1.Товариство створюється з метою здійснення підприємницької діяльності для одержання прибутку в інтересах акціонерів Товариства, максимізації добробуту акціонерів у вигляді зростання ринкової вартості акцій Товариства, а також отримання акціонерами дивідендів.

3.2. Предметом діяльності Товариства є:

3.2.1. Виробництво асфальтозмішувальних установок та інших дорожніх машин і устаткування.

3.2.2. Виробництво паливозаправників, автоцистерн, автобітумовозів.

3.3.3. Виробництво запасних частин, товарів народного споживання, кольорового, сталевого та чавунного литва.

3.2.4. Виконання замовлень Міністерства оборони України.

3.2.5. Виробництво машин і виробів для сільського господарств.

3.2.6. Випуск виробів технічного призначення та іншої продукції.

3.2.7. Виконання робіт з капітального будівництва.

3.2.8. Виконання науково-дослідних та дослідно-конструкторських робіт.

3.2.9. Проектування, виготовлення, монтаж, пусконалагоджування і випробування продукції з газовикористовуючим обладнанням.

3.2.10. Проектування установок пожежегасіння, пожежної сигналізації, протидимного захисту, систем сповіщення та управління евакуацією людей при пожежі, пожежного спостереження;

3.2.11. Монтаж, технічне обслуговування установок пожежегасіння (водяні, пінні, газові, порошкові, аерозольні).

3.2.12. Монтаж, технічне обслуговування установок пожежної сигналізації.

3.2.13. Монтаж, технічне обслуговування систем сповіщення та управління евакуацією людей при пожежі.

3.2.14. Господарська діяльність, що пов'язана з придбанням, перевезенням, збереженням. відпуском, знищенням наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів.

3.2.15. Сертифікація та атестація продукції власного виробництва, вимірювальних приладів, тощо.

3.2.16. Передавання і постачання електроенергії.

3.2.17. Електричні високовольтні вимірювання та випробування, результати яких використовуються під час робіт по забезпеченню захисту життя та здоров'я громадян та контролю безпеки умов праці.

3.2.18. Використання радіочастот.

3.2.19. Надання послуг телефонного зв'язку, у тому числі надання послуг Інтернету, технічне обслуговування мереж теле -, радіопровідного мовлення в межах промислової експлуатації.

3.2.20. Виконання ремонту, монтажу, реконструкції, технічного огляду та експертного обстеження (технічної діагностики) обладнання, підвідомчого органам Держнаглядохоронпраці України (вантажопідйомних машин, посудин, трубопроводів, що працюють під тиском, котлів, ізоцистерн і т. і.).

3.2.21. Діяльність, що пов'язана з проведенням радіографічного, ультразвукового, магнітопорошкового та інших методів неруйнівного контролю обладнання вантажопідйомних кранів, систем газопостачання, посудин, що працюють під тиском; металу, зварних з'єднань та деталей продукції ПАТ «Кредмаш» та інших підприємств.

3.2.22.  Проведення  вихідного  радіаційного  контролю  металобрухту,  території  робочого  майданчика  і  транспортних  засобів.

3.2.23 Діяльність, що пов'язана з забезпеченням вимог метрології.

3.2.24. Проведення досліджень факторів виробничого середовища і трудового процесу для атестації робочих місць по контролю за станом повітряного середовища робочої зони ПАТ «Кредмаш» та інших підприємств.

3.2.25. Здійснення операцій у сфері поводження з небезпечними відходами.

3.2.26. Здійснення виробничих операцій з використанням виробів і матеріалів, що вміщують дорогоцінні метали та каміння.

3.2.27. Збір і здача відходів дорогоцінних металів та каміння.

3.2.28. Здійснення операцій, пов'язаних з заготівлею та переробкою металобрухту кольорових та чорних металів.

3.2.29. Проведення робіт з джерелами іонізуючого випромінювання з забезпеченням їх радіаційним контролем з метою дотримання норм радіаційної безпеки.

3.2.30. Випуск (розміщення), реалізація (продаж) та придбання цінних паперів згідно з вимогами чинного законодавства України.

3.2.31. Інвестиційна діяльність, торгівля та інші операції з цінними паперами.

3.2.32.Надання управлінських, юридичних, інформаційних та/або консультаційних послуг юридичним та фізичним особам з питань комерційної діяльності та управління.

3.2.33. Надання акціонерам і працівникам підприємства безпроцентних позик та товарів у кредит.

3.2.34. Здійснення операцій з продажу путівок до дитячого закладу оздоровлення та відпочинку, путівок до бази відпочинку та квитків на проведення культурно - спортивних заходів.

3.2.35. Надання житлово-комунальних послуг.

3.2.36. Сервісне обслуговування споживачів.

3.2.37. Роздрібна та оптова торгівля продукцією власного виробництва, товарами, придбаними на умовах бартерних угод через державну, кооперативну, приватну торгівлю і власні магазини за національну та інші валюти.

3.2.38. Реклама власної продукції, організація тимчасових і постійно діючих як в Україні, так і за кордоном, виставок-продажів, аукціонів, ярмарків.

3.2.39. Здійснення на комерційній основі торгово-посередницьких і комерційних операцій. пов'язаних з предметом діяльності Товариства.

3.2.40. Прокат і здавання в оренду технологічного обладнання , установок, автотранспорту, засобів зв'язку, обчислювальної і відеотехніки, іншого обладнання, нерухомого майна.

3.2.41. Маркетингова, брокерська, дилерська, маклерська, посередницька, лізингова діяльність, агентські і рекламні послуги.

3.2.42. Виконання внутрішніх і міжнародних перевезень пасажирів і вантажів автомобільним транспортом.

3.2.43. Підготовка, перепідготовка кадрів робочих професій та підвищення кваліфікації робітників Товариства безпосередньо на виробництві, а також підготовка, перепідготовка кадрів та підвищення кваліфікації робітників підприємств України та інших країн.

3.2.44. Організація громадського харчування.

3.2.45. Інші види діяльності, які не суперечать чинному законодавству України.

3.3. Товариство. відповідно до мети своєї діяльності, здійснює будь-які види господарської діяльності, за винятком заборонених чинним законодавством України.

3.4. Окремі види діяльності, що підлягають ліцензуванню (перелік яких встановлюється законом), здійснюються Товариством після одержання ним відповідної ліцензії (свідоцтва або дозволу).

3.5. Товариство має право на охорону комерційної таємниці, інформації з обмеженим доступом та іншої конфіденційної інформації про свою діяльність. Обсяг інформації, що складає комерційну таємницю чи інформацію з обмеженим доступом, носить конфіденційний характер і не підлягає розголошенню, встановлюється органами Товариства відповідно до вимог чинного законодавства України.

3.6. Окремі роботи, що потребують від виконавця спеціальних знань і допуску до роботи, пов‘язаної з державною таємницею, виконуються особами, підготовленими у визначеному для таких робіт порядку і за наявності у них відповідної форми допуску до державної таємниці.

3.7. Захист державної таємниці в Товаристві здійснюється відповідно вимог закону України «Про державну таємницю» та інших законодавчих актів з цього питання.

3.8. Товариство має право закуповувати сільськогосподарську продукцію у колективних товариств та населення для реалізації працівникам товариства і забезпечення діяльності об'єктів громадського харчування та дитячих дошкільних закладів як за безготівковий рахунок, так і за готівку.

3.9. Товариство має право самостійно здійснювати зовнішньоекономічну діяльність у будь-якій сфері, пов'язаній з предметом його діяльності. При здійсненні зовнішньоекономічної діяльності Товариство користується повним обсягом прав суб'єкта зовнішньоекономічної діяльності відповідно до чинного законодавства України.

Здійснюючи зовнішньоекономічну діяльність, Товариство в порядку та на умовах, передбачених чинним законодавством України та цим Статутом має право:

1) відкривати валютні рахунки в банківських установах;

2) вступати до складу міжнародних спілок, асоціацій та інших міжнародних об’єднань підприємств;

3) продавати та іншим чином відчужувати юридичним та фізичним особам – нерезидентам України власні акції та інші цінні папери, отримуючи у такий спосіб іноземні інвестиції;

4) придбавати акції та/або інші цінні папери, емітовані підприємствами – нерезидентами України;

5) отримувати кредити в іноземних банках, користуватися іншими інструментами щодо залучення коштів юридичних та фізичних осіб – нерезидентів України, укладаючи з ними відповідні угоди;

6) відкривати за межами України власні філії та/або представництва, створювати (брати участь у створенні) юридичних осіб;

7) приймати на роботу працівників, що не є громадянами України;

8) брати участь у міжнародних ярмарках, виставках, презентаціях, конференціях, семінарах та інших заходах, що відбуваються за межами України, організовувати такі заходи на території України, запрошуючи на них представників іноземних підприємств та установ;

9) здійснювати усі види експортно – імпортних операцій;

10) здійснювати міжнародні перевезення пасажирів;

11) здійснювати міжнародні перевезення як власних вантажів, так і вантажів, що належать юридичним та фізичним особам – діловим партнерам Товариства;

12) направляти у відрядження за межі України працівників та членів органів управління та контролю Товариства, здійснювати відповідну компенсацію їхніх витрат, що мали місце під час відрядження;

13) організовувати навчання працівників Товариства за кордоном;

14) надавати комплекс послуг митного складу.

4. СТАТУТНИЙ ТА РЕЗЕРВНИЙ КАПІТАЛ ТОВАРИСТВА. ЦІННІ ПАПЕРИ ТОВАРИСТВА

4.1. Статутний капітал Товариства становить 8 542 975 (вісім мільйонів п‘ятсот сорок дві тисячі дев‘ятсот сімдесят п‘ять) гривень.

4.2.
Статутний капітал Товариства поділено на 341 719 (триста сорок одну тисячу сімсот дев‘ятнадцять) простих іменних акцій номінальною вартістю 25 гривень кожна.

4.3. Акції Товариства існують виключно у бездокументарній формі і обслуговуються Національною депозитарною системою, як цінні папери, іменна ідентифікація власників яких здійснюється на підставі облікового реєстру рахунків власників у зберігача.

4.4. Облік прав власності на акцій Товариства, зокрема, перелік акціонерів та відомості щодо кількості та типу акцій, що належать кожному з акціонерів, здійснюється в порядку, передбаченому законодавством про депозитарну систему.
4.5. Товариство має право змінювати (збільшувати або зменшувати) розмір статутного капіталу у випадках та порядку, передбачених чинним законодавством України. Рішення про збільшення або зменшення розміру статутного капіталу Товариства приймається загальними зборами акціонерів.
4.6. Статутний капітал Товариства збільшується шляхом підвищення номінальної вартості акцій або розміщення додаткових акцій існуючої номінальної вартості у порядку, встановленому Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку.

4.7. Статутний капітал Товариства зменшується в порядку, встановленому Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку, шляхом зменшення номінальної вартості акцій або шляхом анулювання раніше викуплених Товариством акцій та зменшення їх загальної кількості.
4.8. Товариство не може встановлювати обмеження щодо кількості акцій або кількості голосів за акціями, що належать одному акціонеру.
4.9. Прості акції Товариства не підлягають конвертації у привілейовані акції або інші цінні папери Товариства.
4.10.
Акціонери Товариства можуть відчужувати належні їм акції без згоди інших акціонерів та Товариства.

4.11.
Товариство може здійснювати емісію акцій тільки за рішенням загальних зборів. Товариство може здійснювати публічне та приватне розміщення акцій.

4.12. Товариство здійснює розміщення кожної акції за ціною не нижчою за її ринкову вартість, що затверджується Наглядовою радою, крім випадків, встановлених чинним законодавством України.

4.13. Товариство не має права розміщувати жодну акцію за ціною, нижчою за її номінальну вартість.

4.14.
У разі розміщення Товариством акцій їх оплата здійснюється грошовими коштами або за згодою між Товариством та інвестором - майновими правами; немайновими правами, що мають грошову вартість; цінними паперами (крім боргових емісійних цінних паперів, емітентом яких є набувач, та векселів); земельними ділянками; будівлями; спорудами; обладнанням; правами інтелектуальної власності, включаючи авторські права, права на винаходи, товарні знаки, промислові зразки, корисні моделі, ноу-хау; правами на здійснення підприємницької діяльності, включаючи права на розвідування, розроблення, видобування та експлуатацію природних ресурсів, наданих відповідно до законодавства або договорів, іншим майном.

Наслідки невиконання зобов’язань з викупу акцій під час їх розміщення зазначаються у рішенні Загальних зборів акціонерів, на якому приймається рішення про розміщення цих акцій. Інвестор не може здійснювати оплату цінних паперів шляхом взяття на себе зобов'язань щодо виконання для Товариства робіт або надання послуг.

4.15.
Грошова оцінка майнових прав, немайнових прав, що мають грошову вартість, цінних паперів, іншого майна, що вноситься в оплату за акції Товариства, затверджується рішенням Наглядової ради. Затверджена вартість майна не може відрізнятися більше ніж на 10 відсотків від вартості, визначеної оцінювачем. Якщо затверджена ринкова вартість майна відрізняється від вартості майна, визначеної відповідно до законодавства про оцінку майна, майнових прав та професійну оціночну діяльність, Наглядова рада повинна мотивувати своє рішення.

4.16. У випадках, встановлених законом, грошова оцінка підлягає незалежній експертній перевірці.
4.17. Акції Товариства повинні бути оплачені у повному обсязі у строки, встановлені чинним законодавством України.
4.18. Товариство має право за рішенням Загальних зборів викупити в акціонерів акції за згодою власників цих акцій. Порядок реалізації цього права визначається чинним законодавством та відповідним рішенням Загальних зборів.
4.19. Рішенням Загальних зборів обов’язково встановлюються:
4.19.1. Порядок викупу, що включає максимальну кількість, тип та/або клас акцій, що викуповуються.

4.19.2. Строк викупу, який не може перевищувати одного року та включає строк приймання письмових пропозицій акціонерів про продаж акцій та строк сплати їх вартості.

4.19.3. Ціна викупу (або порядок її визначення), яка не може бути меншою за їх ринкову вартість, визначену відповідно до вимог чинного законодавства та цього Статуту.

4.19.4. Дії Товариства щодо викуплених акцій (їх анулювання або продаж).

4.20. На підставі рішення Загальних зборів про викуп акцій Товариство протягом 30 днів надсилає акціонерам персонально листом на адресу їх місцезнаходження (місця проживання) пропозицію укласти договір купівлі-продажу акцій (оферту), у якій зазначаються відомості, передбачені пунктом 4.19. цього Статуту та інші суттєві умови договору, визначені чинним законодавством України. Строк дії оферти обмежується строком викупу, визначеним у рішенні Загальних зборів.

4.21Упродовж строку викупу акціонер, що бажає продати Товариству власні акції, надсилає Товариству персонально листом з описом вкладення та повідомленням про вручення письмову безвідкличну пропозицію про продаж акцій Товариству (акцепт), у якій зазначаються кількість, тип та/або клас акцій, що він пропонує до викупу; згода з ціною та усіма іншими умовами викупу, запропонованими в оферті; загальна вартість акцій, що пропонуються до викупу відповідно до умов, викладених в оферті.

4.22. Після отримання від акціонера належним чином оформленого акцепту пропозиції про викуп акцій (оферти) Товариство здійснює у грошовій формі оплату акцій, що викуповуються. Товариство зобов'язане придбавати акції у кожного акціонера, який приймає (акцептує) пропозицію (оферту) про викуп акцій, за ціною, вказаною в рішенні Загальних зборів.

4.23. У разі якщо Загальними зборами прийнято рішення про пропорційний викуп акцій, Товариство надсилає кожному акціонеру письмове повідомлення про кількість акцій, що викуповуються, їх ціну та строк викупу.

4.24. Приймання пропозицій акціонерів про продаж Товариству акцій (акцептів) здійснюється протягом 30 днів від дати надіслання акціонерам повідомлення про викуп акцій (оферти).

4.25. Викуплені Товариством акції не враховуються у разі розподілу прибутку, голосування та визначення кворуму на Загальних зборах. Товариство повинно протягом року з моменту викупу продати викуплені ним акції або анулювати їх відповідно до рішення Загальних зборів, яким було передбачено викуп Товариством власних акцій.

Ціна продажу викуплених Товариством акцій не може бути меншою за їх ринкову вартість, визначену відповідно до вимог чинного законодавства та цього Статуту.

4.26. Загальні збори Товариства не мають права приймати рішення про викуп акцій, якщо:

4.26.1. На дату викупу акцій Товариство має зобов'язання з обов’язкового викупу акцій відповідно до п. 4.29 цього Статуту.

4.26.2. Товариство є неплатоспроможним або стане таким внаслідок викупу акцій.

4.26.3. Власний капітал Товариства є меншим, ніж сума його статутного капіталу та резервного капіталу, або стане меншим зазначеної суми внаслідок такого викупу.

4.27. Товариство не має права приймати рішення, що передбачає викуп акцій, без їх анулювання, якщо після викупу частка акцій Товариства, що перебувають в обігу, стане меншою ніж 80 відсотків статутного капіталу.

4.28.
Товариство має право за рішенням Наглядової ради викупити розміщені ним інші, крім акцій, цінні папери за згодою власників цих цінних паперів, якщо це передбачено проспектом емісії таких цінних паперів.

4.29. Кожний акціонер - власник простих акцій Товариства має право вимагати здійснення обов’язкового викупу Товариством належних йому голосуючих акцій, якщо він зареєструвався для участі у Загальних зборах та голосував проти прийняття ними рішення про:

4.29.1. Злиття, приєднання, поділ, перетворення, виділ, зміну типу Товариства.

4.29.2. Вчинення Товариством значного правочину.

4.29.3. Зміну розміру статутного капіталу.

4.30. Товариство зобов’язане у випадках, передбачених пунктом 4.29. цього Статуту, здійснити викуп акцій у акціонерів, які вимагають цього. Перелік акціонерів, які мають право вимагати здійснення обов’язкового викупу належних їм акцій, складається на підставі переліку акціонерів, які зареєструвалися для участі в Загальних зборах, на яких було прийнято рішення, що стало підставою для вимоги обов'язкового викупу акцій. Повідомлення про право вимоги обов’язкового викупу акцій здійснюється особою, що головує на зазначених Загальних зборах перед початком голосування з відповідного питання порядку денного.

Ціна викупу акцій не може бути меншою, ніж їх ринкова вартість, визначена відповідно до вимог чинного законодавства та цього Статуту. Ціна викупу акцій розраховується станом на день, що передує дню опублікування в установленому порядку повідомлення про скликання Загальних зборів, на яких було прийнято рішення, яке стало підставою для вимоги обов’язкового викупу акцій.

Упродовж 30-ти календарних днів після прийняття Загальними зборами рішення, що стало підставою для вимоги обов’язкового викупу акцій, акціонер, який має намір реалізувати зазначене право, надсилає Товариству листом з описом вкладення та повідомленням про вручення відповідну письмову вимогу. У вимозі акціонера про обов’язковий викуп акцій мають бути зазначені його прізвище (найменування), місце проживання (місцезнаходження), кількість, тип та/або клас акцій, обов’язкового викупу яких він вимагає, а також інші умови, які, відповідно до вимог чинного законодавства України, є суттєвими для договорів купівлі-продажу цінних паперів.

Упродовж 30-ти днів після отримання вимоги акціонера про обов’язковий викуп акцій Товариство укладає з акціонером, що подав відповідну вимогу, договір у письмовій формі та здійснює оплату вартості акцій за ціною викупу, зазначеною в повідомленні про право вимоги обов'язкового викупу акцій, що належать акціонеру, а акціонер повинен вчинити усі дії, необхідні для набуття товариством права власності на акції, обов'язкового викупу яких він вимагає. Оплата акцій здійснюється у грошовій формі, якщо договором не передбачена інша форма оплати.

4.31. Рішення про анулювання викуплених акцій може бути прийнято Загальними зборами або Наглядовою радою.

Без рішення Загальних зборів про внесення змін до Статуту рішення Наглядової ради або Загальних зборів про анулювання раніше викуплених акцій не тягне за собою правових наслідків. Прийняття рішення Загальними зборами про внесення змін до статуту у зв’язку з анулюванням викуплених акцій без наявності прийнятого рішення про анулювання викуплених акцій не допускається.

Прийняття Загальними зборами рішення про анулювання раніше викуплених акцій не потребує в подальшому прийняття такого рішення Наглядовою радою.

4.32. Товариство формує резервний капітал у розмірі 15 відсотків статутного капіталу. Резервний капітал формується шляхом щорічних відрахувань від чистого прибутку Товариства або за рахунок нерозподіленого прибутку. До досягнення зазначеного розміру резервного капіталу розмір щорічних відрахувань не може бути меншим ніж 5 відсотків суми чистого прибутку Товариства за рік.

4.33. Резервний капітал створюється для покриття збитків Товариства, а також для збільшення статутного капіталу, погашення заборгованості у разі ліквідації Товариства тощо.

4.34. Використання коштів резервного капіталу відбувається відповідно до рішень органів управління Товариства, прийнятих ними в межах власної компетенції та у порядку, передбаченому чинним законодавством України, цим Статутом та відповідними Положеннями Товариства.

4.35. Товариство має право для залучення додаткових коштів розміщувати облігації у порядку, встановленому чинним законодавством України. Розмір емісії та інші умови розміщення облігацій визначається рішенням Наглядової ради Товариства відповідно до чинного законодавства. Рішення про розміщення облігацій на суму, що перевищує 25 відсотків вартості активів Товариства, приймається Загальними зборами.

5. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ АКЦІОНЕРІВ
5.1. Особи які набули право власності на акції Товариства, набувають статусу акціонерів Товариства. Акціонерами Товариства можуть бути юридичні та фізичні особи, які набули право власності на акції Товариства при його створенні, при додатковому випуску акцій та на вторинному ринку цінних паперів.

5.2.
Кожною простою акцією Товариства її власнику - акціонеру надається однакова сукупність прав, включаючи права:

5.2.1. Брати участь в управлінні Товариством (через участь та голосування на Загальних зборах особисто або через своїх представників, а також через участь у роботі органів управління, до складу яких він може бути обраним).

5.2.2. Одержувати інформацію про господарську діяльність Товариства у порядку, передбаченому чинним законодавством України, цим Статутом та іншими внутрішніми документами Товариства.

5.2.3. Вільно розпоряджатися належними йому акціями Товариства, зокрема продавати чи іншим чином відчужувати їх на користь інших юридичних та фізичних осіб.

5.2.4. Брати участь у розподілі прибутку Товариства та одержувати його частину (дивіденди).

5.2.5. На переважне придбання додатково випущених Товариством простих акцій у процесі їх розміщення, в кількості, пропорційній частці акціонера у статутному капіталі Товариства на дату прийняття рішення про випуск акцій.

5.2.6. Вимагати обов’язкового викупу Товариством належних йому акцій у випадках та порядку, передбачених чинним законодавством України, цим Статутом та іншими внутрішніми документами Товариства.

5.2.7. У разі ліквідації Товариства, отримувати вартість частини майна Товариства, пропорційно частці акціонера у статутному капіталі Товариства.

5.2.8. Реалізовувати інші права у випадках та порядку, встановлених цим Статутом та чинним законодавством України.

5.3.
Акціонер Товариства зобов’язаний:

5.3.1. Дотримуватися Статуту, інших внутрішніх документів Товариства.

5.3.2. Виконувати рішення Загальних зборів, інших органів управління Товариства.

5.3.3. Виконувати свої зобов'язання перед Товариством, у тому числі оплачувати акції у розмірі, в порядку та засобами, що передбачені цим Статутом.

5.3.4. Не розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність Товариства.

5.3.5. Нести інші обов’язки, встановлені цим Статутом та законом.

5.4. Збитки, завдані Товариству недобросовісним виконанням власних обов'язків, зловмисними діями або бездіяльністю акціонера, відшкодовуються у встановленому чинним законодавством України порядку.
5.5. Між акціонерами Товариства можуть укладатися договори (акціонерні угоди), за якими на акціонерів, що їх уклали, покладаються додаткові обов'язки, у тому числі обов'язок участі у Загальних зборах, і передбачається відповідальність за недотримання умов таких договорів. Про укладення таких договорів акціонери протягом 10 днів повинні письмово повідомити Товариство та надати Товариству нотаріально посвідчену копію такого договору.
6. ПОРЯДОК РОЗПОДІЛУ ПРИБУТКУ ТА ПОКРИТТЯ ЗБИТКІВ ТОВАРИСТВА

6.1. Порядок розподілу прибутку і покриття збитків Товариства визначається рішенням Загальних зборів відповідно до чинного законодавства України та Статуту Товариства.

6.2. 3а рахунок чистого прибутку, що залишається в розпорядженні Товариства:

· створюється та поповнюється резервний капітал;

· накопичується нерозподілений прибуток;

· виплачуються дивіденди;

· покриваються збитки минулих періодів.

6.3. Загальний обсяг прибутку, що розподіляється у вигляді дивідендів, та розмір дивідендів на одну просту акцію затверджуються Загальними зборами за поданням Наглядової ради.

6.4. Дивіденди виплачуються один раз на рік за підсумками календарного року. Виплата дивідендів здійснюється з чистого прибутку звітного року та/або нерозподіленого прибутку на підставі рішення Загальних зборів у строк, що не перевищує шість місяців з дня прийняття Загальними зборами рішення про виплату дивідендів. На суму не отриманих акціонерами дивідендів проценти не нараховуються.

6.5. Для кожної виплати дивідендів Наглядова рада встановлює дату складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядок та строк їх виплати. Дата складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, не може передувати даті прийняття рішення про виплату дивідендів.
6.6. Товариство повідомляє осіб, які мають право на отримання дивідендів, про дату, розмір, порядок та строк їх виплати шляхом персонального повідомлення осіб простим листом та розміщення такого повідомлення на власній сторінці Товариства у мережі Інтернет протягом 20 календарних днів після прийняття рішення про виплату дивідендів. Протягом 10 днів після прийняття рішення про виплату дивідендів Товариство повідомляє про дату, розмір, порядок та строк виплати дивідендів фондову біржу (біржі), у біржовому реєстрі якої (яких) перебуває Товариство.

У разі відчуження акціонером належних йому акцій після дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, але раніше дати виплати дивідендів, право на отримання дивідендів залишається у особи, зазначеної у такому переліку.

6.7. Товариство не має права приймати рішення про виплату дивідендів та здійснювати виплату дивідендів за простими акціями у випадках, передбачених чинним законодавством України.

6.8. Товариство не має права здійснювати виплату дивідендів за простими акціями у разі, якщо воно має зобов’язання здійснити обов’язковий викуп акцій у відповідності з чинним законодавством України та цим Статутом.

6.9. Товариство покриває збитки відповідно до чинного законодавства України.

7. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ТОВАРИСТВА

7.1. Органами управління Товариства є:

1) Загальні збори акціонерів (далі - Загальні збори);

2) Наглядова рада;
3) Правління.
7.2. ЗАГАЛЬНІ ЗБОРИ.
7.2.1. Загальні збори є вищим органом управління Товариства.
7.2.2. У Загальних зборах мають право брати участь усі його акціонери незалежно від кількості і типу акцій, що їм належать. Акціонер має право призначити свого представника для участі у зборах. Представник може бути постійним чи призначеним на певний строк. До закінчення строку, відведеного на реєстрацію учасників зборів, акціонер має право замінити свого представника або взяти участь у Загальних зборах особисто у порядку, передбаченому чинним законодавством та внутрішніми документами Товариства. У Загальних зборах з правом дорадчого голосу мають право брати участь члени органів управління, Ревізійної комісії та Корпоративний секретар Товариства (в разі обрання), якщо вони не є акціонерами, а також голова профспілкового комітету Товариства.
7.2.3. Загальні збори мають право приймати рішення з усіх питань діяльності Товариства, у тому числі з тих, що віднесені до компетенції Наглядової ради та/або Правління. Загальні збори можуть скасувати власні попередні рішення, якщо вони не були виконані, а також будь-які рішення Наглядової ради та/або Правління.
7.2.4. До виключної компетенції Загальних зборів належить:
1) визначення основних напрямків діяльності Товариства;
2) внесення змін до Статуту Товариства;
3) прийняття рішень про:
а) розміщення акцій;

б) збільшення статутного капіталу Товариства;

в) зменшення статутного капіталу Товариства;

г) дроблення або консолідацію акцій;

д) анулювання викуплених Товариством акцій.

4) обрання членів Наглядової ради, затвердження умов цивільно-правових договорів, трудових договорів (контрактів), що укладатимуться з ними, встановлення розміру їх винагороди, обрання особи, яка уповноважується на підписання договорів з членами Наглядової ради;
5) прийняття рішення про припинення повноважень членів Наглядової ради;
6) обрання членів Ревізійної комісії, прийняття рішення про дострокове припинення їх повноважень;
7) затвердження Положень про Загальні збори, Наглядову раду, Правління та Ревізійну комісію Товариства, внесення до них змін та доповнень;
8) затвердження Принципів (кодексу) корпоративного управління Товариства;
9) затвердження річного звіту Товариства;
10) затвердження висновків Ревізійної комісії;
11) розподіл прибутку і збитків Товариства з урахуванням вимог, передбачених законом;
12) затвердження розміру річних дивідендів з урахуванням вимог, передбачених законом;
13) прийняття рішення за наслідками розгляду звітів Наглядової ради, звіту Правління, звіту Ревізійної комісії;
14) прийняття рішення про зміну типу Товариства;
15)
прийняття рішення про виділ та припинення Товариства, про ліквідацію Товариства, обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку та строків ліквідації, порядку розподілу між акціонерами майна, що залишається після задоволення вимог кредиторів, і затвердження ліквідаційного балансу;

16)
прийняття рішення про обрання комісії з припинення Товариства;

17) прийняття рішення про вчинення Товариством значного правочину (п. 10.3. цього Статуту);

18) прийняття рішення про вчинення правочину, щодо якого є заінтересованість більшості членів Наглядової ради;
19) прийняття рішення про викуп та встановлення порядку викупу Товариством розмішених ним акцій (максимальна кількість, тип та/або клас акцій, що викуповуються), строку викупу, ціни (або порядку її визначення), визначення дій Товариства щодо викуплених ним акцій (анулювання або продаж);
20) прийняття рішення з питань порядку проведення Загальних зборів, зокрема про:
а) обрання членів лічильної комісії Загальних зборів, прийняття рішення про припинення їх повноважень;

б) затвердження умов договору про передачу повноважень лічильної комісії Загальних зборів депозитарію або зберігачу;

в) відшкодування витрат на організацію, підготовку та проведення Загальних зборів;

г) про оголошення перерви у Загальних зборах до наступного дня.

21) вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції загальних зборів згідно з чинним законодавством України.

7.2.5. Повноваження з вирішення питань, що належать до виключної компетенції Загальних зборів, не можуть бути передані (делеговані) іншим органам Товариства.
7.2.6. Річні Загальні збори Товариства проводяться не пізніше 30 квітня наступного за звітним року. До порядку денного річних Загальних зборів обов'язково вносяться питання, передбачені підпунктами 9; 11; 13 п. 7.2.4. цього Статуту. Не рідше ніж один раз на три роки до порядку денного Загальних зборів обов'язково вносяться питання, передбачені підпунктами 4 та 5 п. 7.2.4. цього Статуту.
Усі інші Загальні збори, крім річних, вважаються позачерговими та скликаються Наглядовою радою у випадках та порядку, передбачених чинним законодавством та цим Статутом.

7.2.7. Порядок денний Загальних зборів попередньо затверджується Наглядовою радою, а в разі скликання позачергових Загальних зборів на вимогу акціонерів у випадках, передбачених Законом - акціонерами, які цього вимагають.

7.2.8. Письмове повідомлення про проведення Загальних зборів та їх порядок денний надсилається кожному акціонеру, зазначеному в переліку акціонерів складеному в порядку, встановленому чинним законодавством України, на дату, визначену Наглядовою радою, а в разі скликання позачергових Загальних зборів на вимогу акціонерів у випадках, передбачених законом - акціонерами, які цього вимагають. Така дата не може передувати дню прийняття рішення про проведення Загальних зборів і не може бути встановленою раніше, ніж за 60 днів до дати проведення Загальних зборів.

7.2.9. Обмеження права акціонера на участь у Загальних зборах встановлюються законом.

7.2.10.  Письмове повідомлення про проведення Загальних зборів та їх порядок денний надсилається акціонерам персонально у строк не пізніше ніж за 30 днів до дати їх проведення особою, яка скликає Загальні збори, простим листом на адресу, вказану в переліку акціонерів, складеному в порядку, передбаченому п. 7.2.8. цього Статуту.

7.2.11.
Не пізніше ніж за 30 днів до дати проведення Загальних зборів Товариство публікує в офіційному друкованому органі повідомлення про проведення Загальних зборів та додатково надсилає повідомлення про проведення Загальних зборів та їх порядок денний фондовій біржі, на якій Товариство пройшло процедуру лістингу (у разі, якщо Товариство пройшло процедуру лістингу), а також розміщує на власній веб-сторінці в мережі Інтернет інформацію, передбачену п.7.2.12. цього Статуту.

7.2.12. Повідомлення про проведення Загальних зборів повинно містити такі дані:

1) повне найменування та місцезнаходження Товариства;

2) дату, час та місце проведення Загальних зборів;

3) час початку та закінчення реєстрації акціонерів для участі у Загальних зборах;

4) дату складання переліку акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах;

5) перелік питань, що виносяться на голосування;

6) порядок ознайомлення акціонерів з матеріалами, пов'язаними із порядком денним.

7.2.13. Від дати надіслання повідомлення про проведення Загальних зборів до дати їх проведення Товариство повинно надати акціонерам можливість ознайомитися з документами, необхідними для прийняття рішень з питань порядку денного, на письмовий запит акціонера, у якому обов'язково зазначаються найменування акціонера - юридичної особи або прізвище, ім'я та по-батькові акціонера - фізичної особи, кількість (тип) належних йому акцій та до якого обов'язково додається виписка з рахунку у цінних паперах, видана зберігачем станом на дату подання письмового запиту, шляхом:

а) Особистого ознайомлення за місцезнаходженням Товариства у робочі дні, робочий час та в доступному місці, зазначеному в повідомленні про збори, а в день проведення Загальних зборів - у місці їх проведення, та/або

б) Розміщення на власній веб-сторінці Товариства в мережі Інтернет.

У повідомленні про проведення Загальних зборів зазначається конкретно визначене місце для ознайомлення (номер кімнати, офісу тощо) та посадова особа Товариства, відповідальна за порядок ознайомлення акціонерів із зазначеними документами та зазначається адреса веб-сторінки Товариства.

Перелік документів, необхідних для прийняття рішень з питань порядку денного, визначається Наглядовою радою, а у разі скликання позачергових Загальних зборів на вимогу акціонерів у випадках, передбачених законом, - акціонерами, які цього вимагають, - одночасно з прийняттям рішення про попереднє затвердження порядку денного Загальних зборів.

У разі якщо порядок денний Загальних зборів передбачає голосування з питань, визначених п. 4.29. цього Статуту, Товариство повинно надати акціонерам можливість ознайомитися з проектом договору про викуп Товариством акцій відповідно до порядку, передбаченого п. 4.30. цього Статуту. Умови такого договору (крім кількості і загальної вартості акцій) повинні бути єдиними для всіх акціонерів.

7.2.14. Детальний порядок ознайомлення акціонера з документами, необхідними для прийняття рішень з питань порядку денного, визначається в Положенні про Загальні збори.

7.2.15. Після надіслання акціонерам повідомлення про проведення Загальних зборів Товариство не має права вносити зміни до документів, наданих акціонерам або з якими вони мали можливість ознайомитися, крім змін до зазначених документів у зв'язку із змінами в порядку денному чи у зв'язку з виправленням помилок. У такому разі зміни вносяться не пізніше ніж за 10 днів до дати проведення Загальних зборів, а щодо кандидатів до складу органів Товариства - не пізніше ніж за чотири дні до дати проведення Загальних зборів.

7.2.16. Кожний акціонер має право внести пропозиції щодо питань, включених до порядку денного Загальних зборів (у тому числі щодо нових кандидатів до складу органів управління Товариства, кількість яких не може перевищувати кількісного складу кожного з органів). Пропозиції вносяться не пізніше ніж за 20 днів до дати проведення Загальних зборів, а щодо кандидатів до складу органів Товариства - не пізніше ніж за сім днів до дати проведення Загальних зборів.

7.2.17. Пропозиція до порядку денного Загальних зборів подається в письмовій формі із зазначенням прізвища (найменування) акціонера, який її вносить, кількості, типу та/або класу належних йому акцій, змісту пропозиції до питання та/або проекту рішення.

7.2.18. Наглядова рада, а в разі скликання позачергових Загальних зборів на вимогу акціонерів у випадках, передбачених законом, - акціонери, які цього вимагають, приймають рішення про включення пропозицій до порядку денного не пізніше ніж за 15 днів до дати проведення Загальних зборів, а щодо кандидатів до складу органів Товариства - не пізніше ніж за чотири дні до дати проведення Загальних зборів.

7.2.19. Пропозиції акціонерів (акціонера), які сукупно володіють 5 або більше відсотками акцій, підлягають обов'язковому включенню до порядку денного Загальних зборів. У такому разі рішення Наглядової ради про включення питання до порядку денного не вимагається, а пропозиція вважається включеною до порядку денного, якщо вона подана з дотриманням вимог п.7.2.16. та 7.2.17. цього Статуту.

7.2.20. Рішення про відмову у включенні пропозиції акціонерів (акціонера), які сукупно володіють 5 або більше відсотками акцій до порядку денного Загальних зборів може бути прийнято тільки у разі:

а) недотримання акціонерами строку, встановленого п. 7.2.16. цього Статуту;

б) неповноти даних, передбачених п. 7.2.17. цього Статуту.

7.2.21. Мотивоване рішення про відмову у включенні пропозиції до порядку денного Загальних зборів надсилається Наглядовою радою акціонеру протягом трьох днів з моменту його прийняття.

Товариство не пізніше ніж за 10 днів до дати проведення Загальних зборів повідомляє акціонерів про зміни у порядку денному у спосіб, передбачений п. 7.2.10. цього Статуту, а також надсилає повідомлення фондовій біржі (біржам), на якій Товариство пройшло процедуру лістингу (у разі, якщо Товариство пройшло процедуру лістингу), та розміщує відповідну інформацію про зміни у порядку денному на власній веб - сторінці в мережі Інтернет.

7.2.22. Загальні збори визнаються правомочними за умови наявності кворуму, тобто якщо для участі в них зареєструвалися акціонери (їх представники), які сукупно є власниками не менш як 60 відсотків голосуючих акцій Товариства. Наявність (відсутність) кворуму визначається один раз на момент завершення реєстрації акціонерів (їх представників) для участі у Загальних зборах.

Реєстрація акціонерів (їх представників) проводиться на підставі переліку акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах, складеного станом на 24 годину за три робочих дні до дня проведення таких зборів в порядку, передбаченому законодавством про депозитарну систему України, із зазначенням кількості голосів кожного акціонера. Вносити зміни до переліку акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах, після його складення забороняється.

Реєстрацію акціонерів (їх представників) проводить реєстраційна комісія, яка призначається Наглядовою радою, а в разі скликання позачергових Загальних зборів на вимогу акціонерів - цими акціонерами.

7.2.23. Головує на Загальних зборах голова Наглядової ради чи інша особа, уповноважена на це Наглядовою радою. Функції секретаря Загальних зборів виконує Корпоративний секретар Товариства (в разі обрання) чи інша особа, уповноважена Наглядовою радою.

7.2.24. За рішенням голови Загальних зборів, секретарем Загальних зборів організовується фіксація ходу зборів або розгляду окремого питання за допомогою технічних засобів. Відповідні записи додаються до протоколу Загальних зборів і, у разі його втрати, є підставою для складення дублікату протоколу Загальних зборів. Інші особи можуть здійснювати фіксацію ходу Загальних зборів або розгляду окремого питання за допомогою технічних засобів виключно у разі отримання дозволу на це від голови зборів.

7.2.25. Голосування з питань порядку денного Загальних зборів проводиться з використанням бюлетенів для голосування. Підрахунок голосів здійснює лічильна комісія, обрана Загальними зборами. Підрахунок голосів під час обрання лічильної комісії здійснює секретар Загальних зборів. Під час підрахунку голосів лічильна комісія не повинна враховувати бюлетені якщо:

а)
бюлетень визнаний недійсним з підстав, передбачених чинним законодавством;

б)
неможливо зрозуміти волевиявлення акціонера;

в)
представник акціонера проголосував не у відповідності до завдання на голосування, викладеного у довіреності чи додатку до довіреності.

7.2.28. Одна голосуюча акція надає акціонеру один голос для вирішення кожного з питань, винесених на голосування на Загальних зборах, крім проведення кумулятивного голосування. Рішення Загальних зборів приймаються:

7.2.28.1. Більш як трьома чвертями голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих з відповідного питання акцій, - з питань:

а) внесення змін до Статуту Товариства;

б) прийняття рішення про анулювання викуплених акцій;

в) прийняття рішення про зміну типу Товариства;

г) прийняття рішення про розміщення акцій;

д) прийняття рішення про збільшення статутного капіталу Товариства;

е) прийняття рішення про зменшення статутного капіталу Товариства;

є) прийняття рішення про виділ та припинення Товариства, крім випадків, передбачених чинним законодавством України та цим Статутом, про ліквідацію Товариства, обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку та строків ліквідації, порядку розподілу між акціонерами майна, що залишається після задоволення вимог кредиторів, і затвердження ліквідаційного балансу.

7.2.28.2. Більш як 50 відсотками голосів акціонерів від їх загальної кількості - з питання прийняття рішення про вчинення Товариством значного правочину, визначеного чинним законодавством України та цим Статутом.

7.2.28.3. Шляхом кумулятивного голосування в порядку, передбаченому чинним законодавством - з питань обрання членів Наглядової ради та Ревізійної комісії.

7.2.28.4. Простою більшістю голосів акціонерів (більше 50-ти відсотків голосів акціонерів), які зареєструвалися для участі у Загальних зборах – з усіх інших питань.

7.2.29. Підсумки голосування фіксуються у протоколах про підсумки голосування, які складаються безпосередньо після голосування з кожного питання порядку денного Загальних зборів. Протоколи про підсумки голосування з кожного питання порядку денного додаються до протоколу Загальних зборів. Рішення Загальних зборів вважається прийнятим з моменту складення протоколу про підсумки голосування з відповідного питання порядку денного. Після закриття Загальних зборів підсумки голосування доводяться до відома акціонерів шляхом персонального повідомлення простим листом на адресу, зазначену в анкеті рахунку в цінних паперах, відкритого у зберігача.

7.2.30. У випадках та порядку, передбаченому чинним законодавством України, Наглядова рада має право прийняти рішення про скликання позачергових Загальних зборів з письмовим повідомленням акціонерів про проведення позачергових Загальних зборів та їх порядок денний не пізніше ніж за 15 днів до дати їх проведення з позбавленням акціонерів права вносити пропозиції до порядку денного. Такі Загальні збори проводяться у порядку, передбаченому для чергових Загальних зборів, з особливостями, передбаченими чинним законодавством України.

7.2.31. Детальний порядок проведення Загальних зборів зазначено у Положенні про Загальні збори.

7.3. НАГЛЯДОВА РАДА.
7.3.1. Наглядова рада Товариства (далі - Наглядова рада) є органом управління, що здійснює захист прав акціонерів, і в межах компетенції, визначеної Статутом та Законом, контролює та регулює діяльність Правління.

7.3.2. Утворенням Наглядової ради є визначення у цьому Статуті її кількісного складу, переліку посад у складі ради, строку повноважень, прав та обов’язків Наглядової ради, порядку обрання її членів.

7.3.3. Зміною складу Наглядової ради є зміна у цьому Статуті відомостей про кількість членів Наглядової ради, та/або перелік посад. Внесення змін до складу Наглядової ради тягне за собою необхідність переобрання усіх її членів на тих самих Загальних зборах, які ухвалили відповідне рішення.

7.3.4. Порядок роботи, виплати винагороди та відповідальність Голови та членів Наглядової ради визначається Законом, Статутом Товариства, Положенням про Наглядову раду, а також цивільно-правовим договором чи трудовим договором (контрактом), що укладається з членом Наглядової ради. Від імені Товариства цивільно-правовий договір, трудовий договір (контракт) з Головою Наглядової ради – президентом Товариства підписується Головою Загальних зборів акціонерів Товариства, а з членами Наглядової ради – Головою Наглядової ради – президентом Товариства, на умовах, затверджених рішенням Загальних зборів. У разі укладення з членом Наглядової ради цивільно-правового договору такий договір може бути оплатним або безоплатним. Член Наглядової ради повинен виконувати свої обов'язки особисто і не може передавати власні повноваження іншій особі, крім члена Наглядової ради - юридичної особи - акціонера.

7.3.5. До виключної компетенції Наглядової ради належить:

7.3.5.1. Затвердження в межах своєї компетенції Положень, якими регулюються питання, пов’язані з діяльністю Товариства, за винятком положень про Загальні збори, Наглядову раду, Правління та Ревізійну комісію.

7.3.5.2. Вирішення питань про участь Товариства у промислово-фінансових групах та інших об’єднаннях; заснування, придбання у будь-який спосіб акцій (паїв, часток) інших юридичних осіб.

7.3.5.3. Прийняття рішення про приєднання до Товариства іншого акціонерного товариства, затвердження передавального акта та умов договору про приєднання у випадку, якщо Товариству належать більш як 90% простих акцій акціонерного товариства, що приєднується, а приєднання не спричиняє необхідності внесення змін до цього Статуту, пов’язаних із змінами прав його акціонерів.

7.3.5.4. Прийняття рішення про вчинення значного правочину, визначеного п. 10.2. цього Статуту, а також в інших випадках, передбачених чинним законодавством та цим Статутом.

7.3.5.5. Прийняття рішення про винесення на розгляд Загальних зборів подання про вчинення значного правочину, визначеного п. 10.3. цього Статуту.

7.3.5.6. Прийняття рішення про вчинення чи відмову від вчинення правочинів, щодо яких є заінтересованість, у випадках, передбачених чинним законодавством та цим Статутом, або про винесення на розгляд Загальних зборів подання про вчинення цих правочинів.

7.3.5.7. Визначення дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядку та строків виплати дивідендів, а також ймовірності визнання Товариства неплатоспроможним внаслідок виплати дивідендів.

7.3.5.8. Прийняття рішення про продаж раніше викуплених Товариством акцій, а також ймовірності визнання Товариства неплатоспроможним внаслідок викупу акцій.

7.3.5.9. Прийняття рішення про розміщення Товариством інших цінних паперів, крім акцій, та/або їх викуп.

7.3.5.10. Надсилання в порядку, передбаченому чинним законодавством, пропозиції акціонерам про придбання належних їм простих акцій особою (особами, що діють спільно), яка придбала контрольний пакет акцій Товариства, відповідно до вимог чинного законодавства.

7.3.5.11. Обрання та припинення повноважень Голови правління – Генерального директора та членів Правління Товариства.

7.3.5.12. Затвердження умов цивільно-правових та / або трудових договорів (контрактів), встановлення розміру винагороди та визначення особи, яка уповноважується на підписання від імені Товариства контрактів з Головою Правління – Генеральним директором та членами Правління, а також цивільно-правових та / або трудових договорів з головою та членами Ревізійної комісії Товариства.

7.3.5.13. Прийняття рішень про обрання та припинення повноважень через відкликання Корпоративного секретаря (в разі обрання), затвердження умов трудового договору (контракту), що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його праці.

7.3.5.14. Обрання аудитора Товариства, затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг.

7.3.5.15. Обрання оцінювача майна Товариства, затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг.

7.3.5.16. Затвердження ринкової вартості майна (акцій) Товариства у випадках, передбачених чинним законодавством та цим Статутом.

7.3.5.17. Прийняття рішення про обрання (заміну) депозитарію цінних паперів; затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг.

7.3.5.18. Вирішення усіх питань щодо скликання та проведення Загальних зборів, зокрема:

а) підготовка та попереднє затвердження порядку денного, прийняття рішення про дату їх проведення та про включення пропозицій до порядку денного (крім скликання акціонерами позачергових Загальних зборів);

б) прийняття рішення про проведення річних (чергових) та позачергових Загальних зборів відповідно до Статуту та чинного законодавства;

в) обрання реєстраційної комісії Загальних зборів;

г) визначення дати складення переліків акціонерів, які мають бути повідомлені про проведення Загальних зборів та мають право на участь у Загальних зборах в порядку передбаченому Статутом Товариства та чинним законодавством;

д) вирішення питань про запрошення на Загальні збори представників аудитора Товариства; посадових осіб Товариства незалежно від володіння ними акціями Товариства; представників органу, який представляє права та інтереси трудового колективу Товариства; будь-яких інших осіб;

є) у випадках, передбачених чинним законодавством та цим Статутом, визначення особи, що уповноважується головувати на Загальних зборах та/або особи, що уповноважується виконувати функції секретаря Загальних зборів;

ж) попередній розгляд всіх питань, включених до порядку денного Загальних зборів, надання рекомендацій Загальним зборам щодо рішення з кожного питання, включеного до їх порядку денного;

з) затвердження форми і тексту бюлетеня для голосування на Загальних зборах.

7.3.5.19. Розробка умов договору про злиття (приєднання) або плану поділу (виділу, перетворення) Товариства; підготовка пояснень до розроблених документів для акціонерів; отримання у випадках, передбачених законом, висновку незалежного експерта (аудитора, оцінювача) щодо умов злиття, приєднання, поділу або виділу.

7.3.5.20. Подання на розгляд Загальних зборів питань про припинення Товариства (злиття, приєднання, поділ, виділ або перетворення), а також про затвердження умов договору про злиття (приєднання) або плану поділу (виділу, перетворення), передавального акта (у разі злиття, приєднання та перетворення) або розподільного балансу (у разі поділу та виділу).

7.3.5.21. Здійснення контролю за додержанням визначених Загальними зборами основних напрямків діяльності Товариства, контрольних показників соціально економічного розвитку, його інвестиційної політики та затвердження планів та звітів про їх виконання.

7.3.5.22. Попереднє погодження річних результатів діяльності Товариства, включаючи його дочірні та афілійовані підприємства.

7.3.5.23. Попереднє погодження звітів та висновків Ревізійної комісії.
7.3.5.24. Попереднє погодження порядку розподілу прибутку і збитків Товариства.

7.3.5.25. Погодження пропозицій Голови правління – Генерального директора про призначення та звільнення керівників та заступників керівників структурних підрозділів, головних бухгалтерів афілійованих підприємств, філій, представництв.
7.3.5.26. Попереднє погодження рішень Правління про укладення угод з отримання кредитів.

7.3.5.27. Попереднє погодження рішень Правління про надання безоплатної (спонсорської) допомоги юридичним та фізичним особам.

7.3.5.28. Попереднє погодження тексту колективного договору Товариства.

7.3.5.29. Визначення загальних засад інформаційної політики Товариства, встановлення порядку надання та переліку інформації, яка надається акціонерам та особам, які не є акціонерами. Визначення переліку відомостей, що є конфіденційними, а також встановлення порядку доступу до конфіденційної інформації.

7.3.5.30. Прийняття рішення про придбання Товариством цінних паперів інших Товариств.

7.3.5.31. Здійснення контролю за виконанням Правлінням рішень Загальних зборів та Наглядової ради.

7.3.5.32. Інші питання, віднесені до виключної компетенції Наглядової ради чинним законодавством України та цим Статутом.

7.3.6. Питання, що належать до виключної компетенції Наглядової ради, не можуть вирішуватися іншими органами Товариства, окрім Загальних зборів. За рішенням Загальних зборів на Наглядову раду може бути покладено виконання окремих функцій, які не відносяться до виключної компетенції Наглядової ради.

7.3.7.
Наглядова рада має право:

1) отримувати будь-які інформацію та/або документи, що стосуються діяльності Товариства;

2) вимагати звіти та пояснення від Голови правління – Генерального директора та членів Правління, інших працівників Товариства, дочірніх підприємств, філій, представництв щодо їхньої посадової діяльності;

3) відмінити рішення або розпорядження (наказ), прийняті Правлінням чи Головою Правління – Генеральним директором , якщо таке рішення або розпорядження прийнято з порушенням норм чинного законодавства України, цього Статуту, Положення про Наглядову раду та може заподіяти шкоду Товариства або суперечить меті діяльності Товариства;

4) здійснювати інші дії, які можуть бути необхідними для ефективного виконання Наглядовою радою своїх завдань.

7.3.8. До складу Наглядової ради Товариства входять 5 (п’ять) членів, серед яких Голова Наглядової ради – президент Товариства та Заступник голови Наглядової ради. Члени Наглядової ради обираються Загальними зборами виключно шляхом кумулятивного голосування в порядку, передбаченому чинним законодавством України, цим Статутом та Положеннями про Наглядову раду та Загальні збори. Повноваження члена Наглядової ради дійсні з моменту його затвердження рішенням Загальних зборів.

7.3.9. Члени Наглядової ради обираються з числа фізичних осіб, які мають повну цивільну дієздатність, та/або з числа юридичних осіб - акціонерів на строк 3 (три) роки. У разі, якщо після закінчення строку повноважень членів Наглядової ради Загальними зборами з будь яких причин не ухвалено рішення про обрання нового складу Наглядової ради, повноваження членів чинної Наглядової ради продовжуються до моменту ухвалення Загальними зборами відповідного рішення.
7.3.10. Член Наглядової ради - юридична особа може мати необмежену кількість представників у Наглядовій раді. Порядок діяльності представника акціонера у Наглядовій раді визначається самим акціонером. Одна й та сама особа може обиратися до складу Наглядової ради неодноразово. Член Наглядової ради не може бути одночасно членом Правління та/або членом Ревізійної комісії.

7.3.11. Голова Наглядової ради - президент Товариства обирається членами Наглядової ради з їх числа простою більшістю голосів від кількісного складу Наглядової ради на першому її засіданні у порядку, передбаченому Положенням про Наглядову раду. Заступник Голови Наглядової ради обирається членами Наглядової ради з їх числа простою більшістю голосів від кількісного складу Наглядової ради за пропозицією Голови Наглядової ради – президента Товариства.
7.3.12. Функції секретаря Наглядової ради виконує Корпоративний секретар Товариства (у разі обрання) або один з членів Наглядової ради, що обирається за пропозицією Голови Наглядової ради – президента Товариства.
7.3.13. Голова Наглядової ради - президент Товариства:
1) планує та організовує роботу Наглядової ради;
2) скликає засідання Наглядової ради та головує на них;
3) здійснює інші повноваження, передбачені чинним законодавством України, цим Статутом та Положенням про Наглядову раду.
7.3.14. У разі тимчасової неможливості виконання Головою Наглядової ради - Президентом Товариства власних повноважень його повноваження здійснює Заступник голови Наглядової ради, а у разі неможливості виконання таких повноважень і Заступником голови Наглядової ради – член Наглядової ради, призначений відповідним рішенням Наглядової ради, ухваленим на її найближчому засіданні. Тимчасове виконання обов’язків Голови Наглядової ради - президента Товариства членом Наглядової ради здійснюється протягом строку, встановленого у відповідному рішенні Наглядової ради. Для прийняття такого рішення Наглядова рада збирається на засідання, яке може бути скликане будь-яким її членом.

7.3.15. Основною організаційною формою роботи Наглядової ради є чергові та позачергові засідання. Засідання Наглядової ради скликаються за ініціативою Голови Наглядової ради - президента Товариства або на вимогу члена Наглядової ради, Ревізійної комісії, Правління чи його члена.

7.3.16. Чергові засідання Наглядової ради проводяться не рідше одного разу на квартал. Засідання Наглядової ради веде її Голова  Наглядової ради – президент Товариства  або особа, яка тимчасово виконує обов'язки Голови Наглядової ради – президента Товариства.
7.3.17. Засідання Наглядової ради є правомочним, якщо в ньому бере участь не менше ніж 3 (три) члена Наглядової ради.

7.3.18. На вимогу Наглядової ради в її засіданні з правом дорадчого голосу беруть участь члени Правління.

7.3.19. Рішення Наглядової ради приймається колегіально, простою більшістю голосів членів Наглядової ради, які беруть участь у засіданні та мають право голосу. На засіданні Наглядової ради кожний член Наглядової ради має один голос. У разі рівного розподілу голосів членів Наглядової ради під час прийняття рішень право вирішального голосу належить Голові Наглядової ради – президенту Товариства.

7.3.20. Рішення Наглядової ради є обов'язковим до виконання членами Наглядової ради, Головою та членами Правління, усіма підрозділами та працівниками Товариства, керівниками дочірніх підприємств, філій та представництв, а також акціонерами Товариства.

7.3.21. Наглядова рада може утворювати постійні чи тимчасові комітети з числа її членів для вивчення та підготовки до розгляду на засіданнях питань, що належать до компетенції Наглядової ради. Рішення про утворення комітету та про перелік питань, які передаються йому для вивчення і підготовки, приймаються простою більшістю голосів членів Наглядової ради. Детальний порядок утворення і діяльності комітетів встановлюється Положенням про Наглядову раду.

7.3.22. Наглядова рада за пропозицією Голови Наглядової ради – президента Товариства у встановленому порядку має право обрати Корпоративного секретаря Товариства. Корпоративний секретар є особою, яка відповідає за взаємодію Товариства з акціонерами та/або інвесторами, та виконує інші повноваження відповідно до цього Статуту та внутрішніх документів Товариства.

7.3.23. Повноваження члена Наглядової ради припиняються достроково у разі:

1) прийняття відповідного рішення Загальними зборами у будь-який час та з будь-яких підстав. Рішення Загальних зборів про дострокове припинення повноважень може прийматися тільки стосовно всіх членів Наглядової ради з одночасним обранням нових членів.
2) без ухвалення будь-яких рішень Загальними зборами у разі настання певних обставин, а саме:
· за власним бажанням за умови письмового повідомлення про це Товариства за два тижні;

· у разі неможливості виконання обов'язків члена Наглядової ради за станом здоров'я;

· у разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засуджено до покарання, що виключає можливість виконання обов'язків члена Наглядової ради;

· у разі смерті, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим.

З припиненням повноважень члена Наглядової ради одночасно припиняється дія цивільно-правового договору, трудового договору (контракту), укладеного з ним.

7.3.24. Якщо через дострокове припинення повноважень кількість членів Наглядової ради становить менше половини її кількісного складу, Товариство протягом трьох місяців має скликати позачергові Загальні збори для обрання нового складу Наглядової ради.

7.3.25. Наглядова рада звітує про власну діяльність один раз на рік на чергових Загальних зборах.

7.3.26. Власні засідання Наглядова рада може проводити:

7.3.26.1. в очній формі, на яких обговорення питань порядку денного та ухвалення відповідних рішень відбувається:

а) шляхом зібрання членів Наглядової ради у визначеному місці та/або

б) шляхом проведення відео конференцій, на яких за допомогою засобів зв’язку всі учасники засідання можуть у режимі реального часу бачити та чути один одного.

7.3.26.2. в заочній формі (у формі опитування), тобто шляхом спільного або роздільного обговорення питань порядку денного по телефону, за допомогою конференц – телефону, шляхом обміну листами, факсами, повідомленнями через засоби електронної пошти, тощо, з наступним голосуванням шляхом опитування всіх членів ради щодо їх волевиявлення з питань порядку денного.

7.3.27. Детальний порядок роботи та прийняття рішень Наглядовою радою та вимоги до оформлення протоколу засідань Наглядової ради визначені у Положенні про Наглядову раду.
7.4. ПРАВЛІННЯ.
7.4.1. Правління є колегіальним виконавчим органом Товариства, який здійснює управління його поточною діяльністю, є підзвітним Загальним зборам і Наглядовій раді та організує виконання їх рішень.

7.4.2.
Голова та члени Правління призначаються за рішенням Наглядової ради у кількості 7 ( семи ) членів строком на 3 (три) роки. До складу Правління входять Голова Правління – Генеральний директор, Заступник голови Правління та члени Правління.

7.4.3.
Рішення про обрання Голови та членів Правління приймається простою більшістю голосів членів Наглядової ради, які беруть участь у засіданні та мають право голосу. Голосування проводиться окремо щодо кожної посади у складі Правління, при цьому першим ухвалюється рішення про обрання Голови Правління – Генерального директора. У разі рівного розподілу голосів членів Наглядової ради щодо окремої кандидатури на посаду Голови правління – Генерального директора та/або члена Правління право вирішального голосу належить Голові Наглядової ради - президенту Товариства.

Детально порядок призначення та відкликання повноважень Голови правління – Генерального директора та членів Правління визначено Положенням про Правління Товариства. Строк повноважень Голови правління – Генерального директора та членів Правління починається з моменту їх обрання Наглядовою радою, а саме оформлення результатів голосування відповідним протоколом засідання Наглядової ради. У випадку закінчення визначеного цим Статутом строку повноважень Голови правління – Генерального директора та членів Правління вони продовжуються до моменту переобрання зазначених посадових осіб в порядку, передбаченому чинним законодавством та цим Статутом.

7.4.4. Повноваження Голови правління – Генерального директора та членів Правління можуть бути достроково припинені відповідно до рішення Наглядової ради у будь-який час та з будь-яких підстав.

7.4.5. Повноваження Голови правління – Генерального директора та членів Правління припиняються достроково без ухвалення органами Товариства будь-яких рішень у разі настання певних подій, а саме:

1) за власним бажанням з письмовим повідомленням за 2 тижні;
2) набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким посадову особу засуджено до покарання, що виключає можливість виконання обов'язків (позбавлення волі, судова заборона обіймати певні посади);
3) смерть, визнання недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим.
7.4.6. З Головою правління – Генерального директора та членами Правління укладаються контракти, якими визначаються умови здійснення ними власних обов'язків, розмір та порядок виплати винагороди, гарантії та компенсації тощо. Зазначені контракти обов'язково повинні містити умову, відповідно до якої строк їх дії закінчується у разі припинення повноважень посадової особи в порядку, передбаченому чинним законодавством та цим Статутом. Тексти зазначених контрактів попередньо затверджуються Наглядовою радою Товариства та підписуються Головою Наглядової ради – президентом Товариства.

7.4.7. До компетенції Правління належать всі питання поточної діяльності Товариства, крім тих, що віднесені до виключної компетенції Загальних зборів та Наглядової ради, зокрема:
7.4.7.1. Розробка та подання на затвердження Наглядової ради проектів:

а) довгострокових планів (програм) діяльності Товариства;

б) програм фінансово - господарської діяльності Товариства та бюджетів на рік та/або півріччя, квартал, місяць тощо;

в) інших документів, пов'язаних з плануванням діяльності Товариства та забезпечення їх реалізації.

7.4.7.2. Розробка та затвердження поточних фінансово-господарських планів та оперативних завдань Товариства та забезпечення їх реалізації.
7.4.7.3. Затвердження та реалізація планів власної роботи.

7.4.7.4. Організація ведення бухгалтерського, податкового та інших видів обліку та звітності Товариства, складання та надання на затвердження Наглядовій раді квартальних та річних звітів Товариства до їх подання на розгляд Загальним зборам та/або оприлюднення.

7.4.7.5. Затвердження Правил внутрішнього трудового розпорядку Товариства, інших нормативних документів Товариства, що регулюють його виробничу, комерційну та соціальну діяльність.

7.4.7.6. Прийняття рішень про вчинення Товариством правочинів у межах, встановлених чинним законодавством та цим Статутом, а також забезпечення усіх умов, необхідних для дотримання вимог законодавства та внутрішніх нормативних документів Товариства при прийнятті Загальними зборами та/або Наглядовою радою рішень про вчинення Товариством значних правочинів та правочинів із заінтересованістю.

7.4.7.7. Розробка та затвердження організаційної структури, штатного розкладу Товариства, посадових інструкцій та посадових окладів (у межах затверджених бюджетів Товариства) його працівників (окрім працівників, розмір та умови винагороди яких визначаються Загальними зборами або Наглядовою радою), призначення керівників філій та представництв Товариства за погодженням з Наглядовою радою.

7.4.7.8. Підбір працівників Товариства та укладення з ними трудових договорів (окрім працівників, підписання трудових договорів з якими чинним законодавством та цим Статутом здійснюють інші органи та/або посадові особи Товариства);

7.4.7.9. Укладення (у порядку та межах, визначених чинним законодавством України, цим Статутом та іншими внутрішніми нормативними документами Товариства) договорів Товариства та організація їх виконання; укладення (за погодженням з Наглядовою радою) та виконання колективного договору Товариства.

7.4.7.10. Представлення інтересів Товариства у судових органах та органах державної влади та управління; подання від імені Товариства позовів, скарг, заяв, клопотань тощо.

7.4.7.11. Забезпечення проведення аудиторської та спеціальних перевірок діяльності Товариства у випадках та порядку, визначених чинним законодавством та цим Статутом.

7.4.7.12. Скликання позачергових Загальних зборів для переобрання повного складу Наглядової ради у разі дострокового припинення повноважень трьох або більше членів Наглядової ради в порядку, передбаченому внутрішніми нормативними документами Товариства.

7.4.7.13. Виконання інших повноважень, що передбачені чинним законодавством України, цим Статутом та іншими внутрішніми нормативними документами Товариства.

7.4.8. Зміна компетенції Правління відбувається шляхом внесення відповідних змін та доповнень до Положення про Правління.

7.4.9. Організаційною формою роботи Правління є засідання, які проводяться у разі необхідності, але не менше одного разу на місяць. Засідання Правління вважається правомочним, якщо в ньому беруть участь не менше ніж 4 (чотири) члена Правління. Бути присутніми на засіданнях Правління мають право члени Наглядової ради, Ревізійної комісії, Корпоративний секретар (у разі обрання), керівник Служби внутрішнього аудиту Товариства, а також голова профспілкового комітету Товариства. Рішення на засіданні Правління вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більше половини членів Правління, присутніх на засіданні. У разі рівного розподілу голосів голос Голови Правління – Генерального директора є вирішальним. Порядок скликання і проведення засідань Правління детально регулюється Положенням про Правління.

7.4.10. Роботу Правління організовує та спрямовує Голова Правління – Генеральний директор, який має право:

1) скликати засідання Правління, визначати їх порядок денний та головувати на них;

2) розподіляти обов'язки між членами Правління;

3) здійснювати інші функції, необхідні для забезпечення роботи Правління;

4) в межах власної компетенції видавати накази та розпорядження, обов'язкові для виконання всіма працівниками Товариства;

5) підписувати колективний договір, зміни та доповнення до нього;

6) без довіреності представляти інтереси Товариства та вчиняти на підставі відповідних рішень Правління від його імені юридичні дії в межах компетенції Правління;

7) підписувати листи, довіреності, договори та інші документи від імені Товариства, рішення про укладення (видачу) яких прийнято уповноваженим органом Товариства в межах його компетенції відповідно до положень цього Статуту;

8) відкривати рахунки Товариства у банківських установах;

9) наймати та звільняти працівників Товариства, вживати до них заходи заохочення та накладати стягнення відповідно до чинного законодавства України, цього Статуту та інших внутрішніх документів Товариства;

10) здійснювати інші функції, які необхідні для забезпечення нормальної роботи Товариства, згідно з чинним законодавством України, цим Статутом та іншими внутрішніми документами Товариства.

7.4.11. Заступник голови Правління надає допомогу Голові Правління – Генеральному директору у здійсненні ним його повноважень та виконує його функції у разі його відсутності.

7.4.12. При виконанні функцій Голови Правління – Генерального директора Заступник Голови Правління має право без довіреності здійснювати юридичні дії від імені Товариства в межах компетенції, визначеної цим Статутом для Голови Правління – Генерального директора.

7.4.13. На засіданні Правління ведеться протокол. Протокол засідання Правління підписується головуючим на засіданні та секретарем Правління та надається за вимогою для ознайомлення члену Правління, члену Наглядової ради або представнику профспілкового комітету.

7.4.14. Детальний порядок роботи Правління визначені у Положенні про Правління.
8. РЕВІЗІЙНА КОМІСІЯ ТОВАРИСТВА ТА АУДИТ ТОВАРИСТВА
8.1. Ревізійна комісія є колегіальним органом Товариства, який здійснює перевірку його фінансово-господарської діяльності.

8.2. Ревізійна комісія обирається Загальними зборами у кількості 5 (п’яти) членів з числа фізичних осіб, які мають повну цивільну дієздатність, та/або з числа юридичних осіб - акціонерів. Обрання Ревізійної комісії здійснюється шляхом кумулятивного голосування у порядку, передбаченому чинним законодавством, цим Статутом та Положенням про Ревізійну комісію. Голова Ревізійної комісії обирається членами Ревізійної комісії з їх числа простою більшістю голосів від кількісного складу Ревізійної комісії на першому засіданні Ревізійної комісії у тижневий строк після Загальних зборів акціонерів, які її обрали.

8.3.
Строк повноважень Ревізійної комісії складає 3 (три) роки. У випадку закінчення визначеного цим Статутом строку повноважень голови та членів Ревізійної комісії вони продовжуються до моменту ухвалення Загальними зборами відповідного рішення.

8.4. Повноваження голови та/або членів Ревізійної комісії можуть бути припиненні достроково відповідно до рішення Загальних зборів у будь-який час та з будь-яких підстав. Повноваження голови та/або членів Ревізійної комісії припиняються достроково без ухвалення органами Товариства будь-яких рішень у разі настання певних подій, а саме:

1) за власним бажанням з письмовим повідомленням за 2 тижні;

2) набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким посадову особу засуджено до покарання, що виключає можливість виконання обов'язків (позбавлення волі, судова заборона обіймати певні посади);
3) смерть, визнання недієздатним, безвісно відсутнім, померлим.
8.5. З головою та членами Ревізійної комісії укладається цивільно-правовий договір, трудовий договір (контракт), який підписує Голова Наглядової ради – президент Товариства. Голова та/або члени Ревізійної комісії Товариства не можуть передавати власні повноваження іншим особам на підставі довіреності або будь-яким іншим чином (крім членів Ревізійної комісії – юридичних осіб-акціонерів).

8.6. Не можуть бути членами Ревізійної комісії:
1) член Наглядової ради;
2) член Правління;
3) Корпоративний секретар (у разі обрання);
4) особа, яка не мас повної цивільної дієздатності;
5) члени інших органів Товариства.
Члени Ревізійної комісії не можуть входити до складу лічильної комісії Товариства.
8.7. Ревізійна комісія в межах власних повноважень проводить:

1) перевірку фінансово-господарської діяльності Товариства за результатами року. За підсумками перевірки Ревізійна комісія готує висновок, в якому міститься інформація про:

а) підтвердження достовірності та повноти даних фінансової звітності за відповідний період;

б) факти порушення законодавства під час провадження фінансово-господарської діяльності, а також встановленого порядку ведення бухгалтерського обліку та подання звітності;

2) спеціальну перевірку фінансово-господарської діяльності Товариства за рішенням органів управління Товариства, або на вимогу та за рахунок акціонерів (акціонера), які на момент подання вимоги сукупно є власниками більше 10 відсотків простих акцій Товариства.

8.8. Ревізійна комісія відповідно до покладених на неї завдань здійснює планові та позапланові перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства, його філій та представництв. Порядок проведення перевірок і організація роботи Ревізійної комісії регулюються Положенням про Ревізійну комісію. За підсумками проведення планових та позапланових перевірок Ревізійна комісія складає висновки та подає їх на розгляд Наглядової ради та органа (акціонера), що був ініціатором перевірки, також доповідає Загальним зборам.

8.9. Ревізійна комісія має право:
1) вносити пропозиції до порядку денного Загальних зборів; вимагати скликання позачергових Загальних зборів;
2) брати участь з правом дорадчого голосу у засіданнях Наглядової ради на яких розглядаються її звіти та висновки;
3) отримувати доступ до інформації про діяльність Товариства та/або його акціонерів (посадових осіб; афілійованих осіб) в межах, визначених Положенням про Ревізійну комісію, а також усні та письмові особисті пояснення співробітників та/або посадових осіб Товариства;
4) на свій розсуд визначати доцільність проведення спеціальних перевірок та їх обсяг;
5) доповідати про хід перевірок безпосередньо Голові Наглядової ради – президенту Товариства;
6) користуватися консультаційною підтримкою в межах річного кошторису, затвердженого Наглядовою радою;

7) отримувати інформацію від державних органів, акціонерів Товариства та третіх осіб;

8) у разі виявлення дій, що носять ознаки кримінальних злочинів, негайно інформувати Наглядову раду для здійснення офіційної заяви до правоохоронних органів.

8.10.
Ревізійна комісія Товариства усі рішення щодо власної діяльності приймає колегіально на своїх засіданнях. Засідання проводяться за необхідністю, але не рідше одного разу у квартал, а також перед початком перевірок та за їхніми результатами. Ревізійна комісія є правомочною приймати рішення, якщо в засіданні беруть участь не менше 3 (трьох) її членів. Рішення ревізійної комісії вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більше половини членів Ревізійної комісії, які беруть участь у засіданні.

8.10.
Річна фінансова звітність Товариства підлягає обов'язковій перевірці незалежним аудитором. Порядок проведення аудиторських перевірок діяльності Товариства встановлюється чинним законодавством України.

9. ПОСАДОВІ ОСОБИ ОРГАНІВ ТОВАРИСТВА
9.1. Посадовими особами органів Товариства визнаються Голова та члени Наглядової ради, Голова правління – Генеральний директор та члени Правління, Голова та  члени  Ревізійної комісії, Корпоративний секретар (у разі обрання).

9.2. Посадові особи органів Товариства повинні діяти в інтересах Товариства, дотримуватися вимог законодавства, положень Статуту та інших внутрішніх документів Товариства.

9.3. Посадові особи органів Товариства не мають права розголошувати комерційну таємницю, інформацію з обмеженим доступом та конфіденційну інформацію про діяльність Товариства, крім випадків, передбачених законом.

9.4. Посадові особи органів Товариства несуть відповідальність перед Товариством за шкоду (збитки), заподіяну Товариству їхніми діями (бездіяльністю) відповідно до чинного законодавства України. У разі, якщо відповідальність згідно цього пункту несуть декілька осіб, їхня відповідальність перед Товариством є солідарною.

10. ЗНАЧНІ ПРАВОЧИНИ
10.1.
Значними правочинами Товариства є:

1)
Будь-які правочини, якщо ринкова вартість майна, робіт або послуг, що є їх предметом, становить більше 10% вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства;

2)
Будь-які правочини щодо належних Товариству земельних ділянок, об'єктів нерухомості незалежно від їх вартості;

3) Будь-які правочини, які не можна вважати невід’ємною складовою звичайної виробничої діяльності Товариства, якщо ринкова вартість майна, робіт або послуг, що є їх предметом, перевищує 50 тис. грн. на день вчинення правочину.
Забороняється ділити предмет правочину з метою ухилення від передбаченого цим Статутом порядку прийняття рішень про вчинення значного правочину.

10.2.
Рішення про вчинення значного правочину, зазначеного у пп. 1 п. 10.1. цього Статуту, якщо ринкова вартість майна, робіт або послуг, що є його предметом, становить від 10 до 25 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства, а також значних правочинів, визначених пп. 2 та 3 п. 10.1. цього Статуту, приймається Наглядовою радою. У разі неприйняття Наглядовою радою рішення про вчинення значного правочину питання про вчинення такого правочину може виноситися на розгляд Загальних зборів.

10.3. Якщо ринкова вартість майна, робіт або послуг, що є предметом значного правочину, визначеного у пп. 1 п. 10.1. цього Статуту, перевищує 25 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства, рішення про вчинення такого правочину приймається Загальними зборами за поданням Наглядової ради.
10.4. Рішення про вчинення значного правочину, визначеного п. 10.3. цього Статуту, якщо ринкова вартість майна, робіт або послуг, що є предметом такого правочину, перевищує 25 відсотків, але менша ніж 50 відсотків вартості активів за даними останньої річної звітності Товариства, приймається простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих з цього питання акцій.
10.5. Рішення про вчинення значного правочину, визначеного п. 10.3. цього Статуту, якщо ринкова вартість майна, робіт або послуг, що є предметом такого правочину, становить 50 і більше відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства, приймається більш як 50 відсотками голосів акціонерів від їх загальної кількості.
10.6.
Якщо на дату проведення Загальних зборів неможливо визначити, які значні правочини вчинятимуться Товариством у ході поточної господарської діяльності, Загальні збори можуть прийняти рішення про попереднє схвалення значних правочинів, які можуть вчинятися Товариством протягом не більш як одного року з дати прийняття такого рішення, із зазначенням характеру правочинів та їх граничної сукупної вартості. При цьому залежно від граничної сукупної вартості таких правочинів повинні застосовуватися відповідні положення п.10.2. - 10.5. цього Статуту.

11. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ТОВАРИСТВА

11.1. Трудовий колектив Товариства складають усі громадяни, які своєю працею беруть участь в його діяльності на основі трудової угоди (контракту), а також інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Товариством.
11.2. Товариство самостійно встановлює форми та системи оплати праці, розмір заробітної плати, а також інших видів винагороди працівників.
11.3. Соціальні та трудові права працівників гарантуються чинним законодавством України та колективним договором Товариства.
12. ПРИПИНЕННЯ ТОВАРИСТВА ТА ВИДІЛ
12.1. Товариство припиняється в результаті передання всього майна, прав та обов'язків іншим підприємницьким товариствам - правонаступникам (шляхом злиття, приєднання, поділу, перетворення) або в результаті ліквідації. Порядок та підстави припинення Товариства визначаються чинним законодавством України.

13. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ

13.1. Внесення змін до Статуту Товариства може оформлятися або окремим документом, або викладенням Статуту у новій редакції.
13.2. Внесення змін до Статуту Товариства є виключною компетенцією Загальних зборів.
13.3. Рішення Загальних зборів з питання внесення змін до Статуту Товариства приймається більш як трьома чвертями голосів акціонерів, які зареєструвались для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих з відповідного питання акцій.
13.4. Зміни до Статуту підлягають державній реєстрації у встановленому чинним законодавством України порядку.

13.5. Зміни до Статуту набирають чинності з моменту, визначеного у рішенні Загальних зборів про затвердження відповідних змін. У разі, якщо зазначеним рішенням Загальних зборів такий момент не визначено, зміни до Статуту Товариства набирають чинності:

13.5.1. Для самого Товариства, його органів та акціонерів – з моменту прийняття відповідного рішення Загальними зборами (складення протоколу про результати голосування з відповідного питання порядку денного).

13.5.2. Для третіх осіб – з дня державної реєстрації змін до Статуту.

13.5.3. У випадках, встановлених чинним законодавством, - дати повідомлення органу, що здійснює державну реєстрацію, про внесення змін до Статуту.

Голова правління – Генеральний директор                                                                           О.В. Тверезий
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