Публічне акціонерне товариство

«Кременчуцький завод дорожніх машин»

П Р О Т О К О Л

ЗАГАЛЬНИХ ЗБОРІВ АКЦІОНЕРІВ

	м. Кременчук
	29 березня 2013 р.


Кількість випущених акцій: 341719 .

Кількість  акцій, які перебувають на балансі Товариства: немає.

Кількість голосуючих акцій: 341719.

Взяло участь у загальних зборах акціонерів: 56 акціонерів.

Кількість голосів учасників зборів: 299765.

Процент від загального числа голосуючих акцій:  87,72%.

Голосування на загальних зборах акціонерів відбувається за принципом:       одна акція – один голос.

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:
1. Обрання  членів лічильної комісії загальних зборів акціонерів.

                Доповідач:  Данилейко  М.І. – Голова Наглядової ради-Президент ПАТ „Кременчуцький завод дорожніх машин”.

2. Затвердження звіту Правління про фінансово-господарську діяльність Товариства у 2012 році та основні напрямки його діяльності у 2013 році.

          Доповідач:  Тверезий  О.В. – Голова Правління-Генеральний директор ПАТ„Кременчуцький завод дорожніх машин”.

3. Затвердження звіту та висновків Ревізійної комісії Товариства.

Доповідач:  Кузнєцова О.М. – Голова Ревізійної комісії ПАТ „Кременчуцький завод дорожніх машин”.

4. Затвердження звіту Наглядової ради Товариства.

                Доповідач:  Данилейко  М.І. – Голова Наглядової ради-Президент ПАТ„Кременчуцький завод дорожніх машин”.

5. Затвердження порядку розподілу прибутку Товариства та вирішення питання про виплату дивідендів за 2012 рік.

     Доповідач:  Косих  М.Ю. – Директор з комерційних питань та економіки ПАТ„Кременчуцький завод дорожніх машин”

Збори відкрив Голова Наглядової ради – Президент ПАТ «Кременчуцький завод дорожніх машин» Данилейко Микола Іванович.

Він оголосив, що згідно з рішенням Наглядової ради та Правління відповідно до Закону України «Про акціонерні товариства» сьогодні проводяться загальні річні звітні збори акціонерів ПАТ «Кременчуцький завод дорожніх машин». 

Данилейко М.І. надав слово голові мандатно-реєстраційної комісії Гнилорибовій Раїсі Вікторівні.

Гнилорибова Р.В. зачитала протокол про результати реєстрації учасників загальних зборів акціонерів ПАТ «Кременчуцький завод дорожніх машин».

У протоколі мандатно-реєстраційної комісії відзначено таке.

Реєстрацію розпочато у 14-00.

Реєстрацію завершено у 15-40.

Реєстрація відбувалася на підставі реєстру акціонерів, складеного станом на  29 березня 2013 року.

Комісія підтверджує повноваження 56 акціонерів, які зареєструвалися під час реєстрації. Кількість голосів, які належать 56 учасникам зборів, складає 299765 голосів, що дорівнює  87,72% від загальної кількості голосуючих акцій Товариства.

Згідно зі Статтею 41 Закону України «Про акціонерні товариства» кворум для проведення зборів є, тому вони визнаються правомочними. 

(Протокол мандатно-реєстраційної комісії додається).

Голова Наглядової ради Данилейко М.І. на підставі даних реєстрації оголошує про наявність кворуму і пропонує загальні збори акціонерів Публічного акціонерного товариства «Кременчуцький завод дорожніх машин» вважати відкритими.

ГОЛОСУВАЛИ: одноголосно.
Наглядовою радою затверджені:

Головою зборів – Перепельченко Віктор Іванович, 
секретарем – Качала Наталія Григорівна
Продовжує вести збори Перепельченко В.І.
Головуючий нагадав, що згідно з Регламентом для звітної доповіді надається до 35 хвилин, для доповідей з інших питань порядку денного – до 15 хвилин. Для обговорення доповідей надається до 5 хвилин (за згодою зборів голова може подовжити час виступів ще на три хвилини). Запис на участь в обговоренні доповідей здійснює секретаріат, заявки на виступи подаються у письмовому вигляді. Голова зборів повідомив учасникам зборів про здійснення аудиозапису.

Збори перейшли до розгляду питань порядку денного. 
З ПЕРШОГО ПИТАННЯ ПОРЯДКУ ДЕННОГО ЗБОРІВ 

(Обрання членів лічильної комісії загальних зборів акціонерів)

СЛУХАЛИ: Данилейка М.І. – Голову Наглядової ради-Президента ПАТ «Кременчуцький завод дорожніх машин».
Згідно з «Регламентом загальних зборів акціонерів» Наглядовою радою в ході підготовки зборів були затверджені робочі органи зборів. (Списки робочих органів зборів додаються). 

Члени лічильної комісії обираються зборами.

Данилейко М.І. запропонував обрати лічильну комісію у такому складі:

1. Коноваленко Людмила Іванівна – голова лічильної комісії

2. Бородін Сергій Леонідович 

3. Акулов Юрій Макарович

4. Антонова Наталія Павлівна

5. Масюк Микола Олександрович

6. Давиденко Оксана Юріївна

7. Богомаз Володимир Олександрович

8. Скоренко Олександр Михайлович

9. Степаненко Олена Миколаївна

ГОЛОСУВАЛИ: одноголосно.
ВИРІШИЛИ: 

Обрати лічильну комісію у складі:
1. Коноваленко Людмила Іванівна – голова лічильної комісії

2. Бородін Сергій Леонідович 

3. Акулов Юрій Макарович

4. Антонова Наталія Павлівна

5. Масюк Микола Олександрович

6. Давиденко Оксана Юріївна

7. Богомаз Володимир Олександрович

8. Скоренко Олександр Михайлович

9. Степаненко Олена Миколаївна

Голова зборів Перепельченко В.І. нагадав, що згідно з Законом України «Про акціонерні товариства» голосування відбувається бюлетенями. 

Для ознайомлення з порядком голосування головуючий надав слово голові лічильної комісії Коноваленко Л.І., яка нагадала акціонерам про деякі моменти голосування і запропонувала затвердити протокол №1 лічильної комісії про обрання голови та секретаря лічильної комісії.

ГОЛОСУВАЛИ: одноголосно.
       ВИРІШИЛИ:

Протокол №1 лічильної комісії – затвердити. 

(Протокол додається).

З ДРУГОГО ПИТАННЯ ПОРЯДКУ ДЕННОГО ЗБОРІВ 

(Затвердження звіту Правління про фінансово-господарську діяльність Товариства у 2012 році та основні напрямки діяльності у 2013 році)

СЛУХАЛИ: Тверезого О.В. – Генерального директора-Голову Правління ПАТ «Кременчуцький завод дорожніх машин».

(Звіт Правління додається).
Головуючий вніс пропозицію заслухати звіти з другого, третього, четвертого та п’ятого питань порядку денного, а потім перейти до їх обговорення.

ГОЛОСУВАЛИ: одноголосно.
З ТРЕТЬОГО ПИТАННЯ ПОРЯДКУ ДЕННОГО ЗБОРІВ

(Затвердження звіту та висновків Ревізійної комісії Товариства)

СЛУХАЛИ: Кузнєцову О.М. – Голову Ревізійної комісії.

(Звіт Ревізійної комісії та висновки з перевірки господарської діяльності ПАТ за 2012 рік додаються). 

З ЧЕТВЕРТОГО ПИТАННЯ ПОРЯДКУ ДЕННОГО ЗБОРІВ 

(Затвердження звіту Наглядової ради Товариства)

СЛУХАЛИ: Данилейка М.І. – Голову Наглядової ради-президента ПАТ «Кременчуцький завод дорожніх машин».

(Звіт Наглядової ради додається).

З П’ЯТОГО ПИТАННЯ ПОРЯДКУ ДЕННОГО ЗБОРІВ
(Затвердження річних результатів фінансово-господарської діяльності та розподіл прибутку, вирішення питання про виплату дивідендів за 2012 рік)
СЛУХАЛИ: Косих М.Ю. – Директора з комерційних питань та економіки ПАТ «Кременчуцький завод дорожніх машин» 

(Інформація про підсумки виробничо-господарської діяльності Товариства за 2012 рік додається) 

        Косих М.Ю. запропонував на розгляд зборів рішення Правління акціонерного товариства: виплатити дивіденди за підсумками роботи за 2012 рік у розмірі 10,0 грн. на одну акцію, у відповідності з діючим законодавством, а залишок чистого прибутку спрямувати на інвестування у власне виробництво.

        Виплату дивідендів було запропоновано розпочати з 15 квітня 2013р.

        Голова зборів оголосив, що на початок обговорення на виступи записалося два акціонери.

ПІД ЧАС ОБГОВОРЕННЯ ЗВІТІВ ВИСТУПИЛИ

      1. Акціонер Цокало А.М. зосередив увагу на виконанні Наказу №1, який спрямований на ефективне використання коштів і поліпшення конкурентноздатності продукції. У 2012-му році на виконання заходів було витрачено більше 12 млн.грн., грошові вкладення фактично склали 85,7% від запланованого. Через об’єктивні фінансові причини, пов’язані з кризою, 15% заходів довелося перенести на 2013 рік. Основні розділи документу, які стосуються вдосконалення управління, впровадження комп’ютерних технологій, технічного переозброєння – доволі витратні. Постійна інфляція, зростання вартості обладнання і технологій спричиняє збільшення необхідного фінансування. Витрати 2012-го року на комплексні заходи з вдосконалення і механізації виробництва перевищені на 9,4%, з енергозбереження – на 59%. Модернізація і заміна фізично застарілого обладнання у 2012 році коштувала 2,36 млн.грн.

Акціонер Цокало А.М. особливо підкреслив важливість виконання заходів «Комплексної системи управління виробництвом», на яку в 2013 році заплановано витратити 1,66 млн.грн.  Але придбання вартісного обладнання відбувається низькими темпами, оскільки фінансові витрати складають великий обсяг. Попри труднощі треба все ж таки знаходити рішення, враховуючи важливість програми. Треба пришвидшити процес переходу розробки нормативної бази в нову систему, яка б дозволила знизити витрати на її створення, дала можливість використовувати дані бази по підрозділах заводу і оперативно використовувати цю інформацію у розрахунках.

На заводі є потенціал технічного розвитку, оснащення виробництва прогресивним обладнанням, впровадження сучасних систем управління. Плани щодо придбання нового устаткування – великі, але гостро стоїть питання повноцінного використання технічного парку. Ми маємо регулярно робити аналіз завантаження обладнання, ефективного його використання, що також впливає на ефективність роботи всього виробництва. 

Роботу правління ПАТ у звітному періоді акціонер Цокало А.М. запропонував визнати задовільною.

2. Акціонер Редькін О.В. у виступі підняв проблемні питання утримання і розвитку соціальних об’єктів. Під час приватизації заводу ми отримали у власність також соціальну сферу, збудовану за власні кошти, госпспособом  – дитячі садки, дитячий заклад оздоровлення і відпочинку, базу відпочинку, стадіон, Палац культури, човнову станцію – із зобов’язаннями зберегти і розвивати її упродовж певного періоду. Ми так і робили, соцсфера була на повному утриманні підприємства. Але життя вносить свої корективи. Згодом довелося продати човнову станцію і дитсадок №8, здавати повністю в оренду приміщення дитсадка №71. 

Акціонер О.В. Редькін зазначив, що давно назріла необхідність змін в питаннях утримання соціальної сфери. Гостро стоїть питання ефективного використання об’єктів соцсфери і максимального переведення на госпрозрахунок, адже соціальна сфера забирає більше половини прибутку підприємства (5 млн.грн. щороку). 67% витрат на соцоб’єкти складає заробітна плата тамтешніх працівників. Тому без оптимізації штату не обійдеться. Наглядова рада і правління прийняли рішення передати у комунальну власність стадіон, тому що витратна частина на цьому об’єкті щороку зростає (комунальні платежі, плата за землю, неможливість ефективного використання). Стосовно Палацу культури поставлене завдання переглянути його функціональне завантаження з метою комерційного результату. Безперечно, це зачепить персонал, але піти на такі кроки  доведеться. Буде розглядатися і питання подальшої доцільності існування дитсадка №19, у якому працює лише дві групи. 

Такі заходи дозволять зменшити фінансове навантаження на підприємство. Роботу правління ПАТ у 2012-му році акціонер Редькін О.В. запропонував визнати задовільною.

Голова зборів Перепельченко В.І. оголосив, що до доповідачів запитань не надходило і запропонував перейти до прийняття рішень зборів.

Перепельченко В.І. запропонував розглянути проект рішення з другого питання порядку денного: Затвердження звіту Правління  про фінансово-господарську діяльність Товариства у 2012 році та основні напрямки діяльності у 2013 році і взяти його за основу. 
ГОЛОСУВАЛИ: одноголосно.
Доповнень та змін не надійшло.

Запропоновано рішення прийняти в цілому.

У голосуванні взяло участь 299760 голосів.

ГОЛОСУВАЛИ: 

За                                – 299760 голосів.
Проти           
      – немає.
Утрималися
      – немає.

Визнано недійсними – немає.

ВИРІШИЛИ:

1.  Звіт Правління про фінансово-господарську діяльність у 2012-му році та основні напрямки діяльності Товариства у 2013-му році –  з а т в е р д и т и.

1. 2. Підсумки виробничо-господарської діяльності ПАТ “Кредмаш” –                  з а т в е р д и т и.

2. Валюту балансу у сумі 219374 тис.грн. – з а т в е р д и т и .

3. Правлінню Товариства:

· забезпечити виконання затвердженого плану виробництва та реалізації продукції на 2013 рік ;

· забезпечити виконання діючих програм, спрямованих на стабілізацію роботи підприємства, розширення ринків збуту, поліпшення якості продукції, зменшення витрат та збільшення прибутків;

· розробити заходи з усунення критичних зауважень до діяльності Правління (термін-квітень 2013 року).

Протокол №2 лічильної комісії – затвердити. 

(Протокол додається).

Перепельченко В.І. запропонував розглянути проект рішення з третього питання порядку денного: Затвердження звіту та висновків Ревізійної комісії Товариства і взяти його за основу.

ГОЛОСУВАЛИ: одноголосно.
Доповнень і змін не надходило. 

Запропоновано рішення прийняти в цілому. 

В голосуванні взяло участь 299760 голосів.

ГОЛОСУВАЛИ:

За                

      –  299760 голосів
Проти         

      – немає.
Утримались                – немає.
Визнано недійсними – немає.

ВИРІШИЛИ:

1. 1. Звіт про роботу Ревізійної комісії – з а т в е р д и т и .

2. Висновки Ревізійної комісії – з а т в е р д  и т и.

3. Ревізійній комісії:

· посилити контроль за обліково-фінансовою і господарською діяльністю ПАТ “Кредмаш”;

· у своїй роботі врахувати зауваження, висловлені у виступах акціонерів.

Протокол №3  лічильної комісії – затвердити. 

(Протокол додається).

Перепельченко В.І. запропонував розглянути проект рішення з четвертого питання порядку денного: Затвердження звіту Наглядової ради Товариства і взяти його за основу.

ГОЛОСУВАЛИ: одноголосно.
Доповнень і змін не надходило. 

Запропоновано рішення прийняти в цілому.

В голосуванні взяло участь 299760 голосів.

ГОЛОСУВАЛИ:

За                 
–  299760 голосів
Проти          
– немає.
Утримались
– немає.
Визнано недійсними    – немає.
ВИРІШИЛИ:

1. Звіт Наглядової ради про її діяльність у 2012-му році –   з а т в е р д и т и.

2. Наглядовій раді забезпечити контроль за виконанням рішень загальних зборів та захисту прав акціонерів.

Протокол №4 лічильної комісії – затвердити. 

(Протокол додається).

Перепельченко В.І. запропонував розглянути проект рішення з п’ятого питання порядку денного: Затвердження порядку розподілу прибутку Товариства та вирішення питання про виплату дивідендів за 2012 рік і взяти його за основу.

ГОЛОСУВАЛИ: одноголосно.
Доповнень і змін не надходило. 

Запропоновано рішення прийняти в цілому.

В голосуванні взяло участь 299760 голосів.

ГОЛОСУВАЛИ:

За                                   –  299760 голосів
Проти          
– немає.
Утримались 
– немає.
Визнано недійсними   –  немає.
ВИРІШИЛИ:

1. Розподіл прибутку у 2012 році – з а т в е р д и т и .

2. За результатами поточної фінансової діяльності у 2013 році використовувати       кошти у відповідності з кошторисом за кожним напрямом діяльності.

3. Дивіденди за підсумками роботи за 2012 рік нарахувати у розмірі 10,0 грн. на одну акцію. Початок виплати дивідендів – 15 квітня 2013 року.

4. Залишок чистого прибутку інвестувати у власне виробництво.

Протокол №5 лічильної комісії – затвердити. 

(Протокол додається).

Продовжує вести збори Перепельченко В.І.
На цьому порядок денний загальних зборів акціонерів вичерпаний. 
Довідок, зауважень не надходило. 
Голова загальних зборів акціонерів дякує всім за роботу і оголошує збори закритими.
Голова зборів        


         Перепельченко В.І.
Секретар





Качала Н.Г.

                                                                 ДОДАТКИ
ПОРЯДОК  ДЕННИЙ

загальних  зборів  акціонерів  

ПАТ  “Кременчуцький  завод  дорожніх  машин”
29  березня  2013 р.

6. Обрання членів лічильної комісії загальних зборів акціонерів.

                Доповідач:  Данилейко  М.І. – Голова Наглядової ради-Президент ПАТ

7. Затвердження звіту Правління про фінансово-господарську діяльність Товариства у 2012 році та основні напрямки його діяльності у 2013 році.

          Доповідач:  Тверезий  О.В. – Голова Правління-Генеральний директор ПАТ

8. Затвердження звіту та висновків Ревізійної комісії Товариства.

Доповідач:  Кузнєцова О.М. – Голова Ревізійної комісії

9. Затвердження звіту Наглядової ради Товариства.

                Доповідач:  Данилейко  М.І. – Голова Наглядової ради-Президент ПАТ

10. Затвердження порядку розподілу прибутку Товариства та вирішення питання про виплату дивідендів за 2012 рік.

     Доповідач:  Косих  М.Ю. – Директор з комерційних питань та економіки

РЕГЛАМЕНТ  ЗБОРІВ

1.  Звіт  Правління                                                                                -  до  35  хв.
2.  Доповіді  з інших питань  порядку денного                               -  до  15  хв.
3.  Виступи  в  дебатах  по  доповідям                                               -  до    5  хв.
4.  Повторні виступи та пропозиції                                                    -  до   3  хв.
5.  Довідки                                                                                               -  до   2  хв.

ПРЕЗИДІЯ

1. Перепельченко  Віктор  Іванович  –  голова  зборів

2. Тверезий  Олександр  Володимирович

3. Данилейко Микола  Іванович

4. Кузнєцова  Олена  Миколаївна

5. Будко  Олександр  Олександрович

СЕКРЕТАРІАТ

1. Качала  Наталія  Григорівна  –  секретар  зборів

2. Луценко  Зоя  Шалимівна

3. Оловятенко  Людмила  Леонідівна

МАНДАТНО-РЕЄСТРАЦІЙНА  КОМІСІЯ

1. Гнилорибова  Раїса  Вікторівна  -  голова

2. Павлова  Маргарита  Русланівна  -  секретар

3. Бойко  Наталія  Миколаївна

4. Горб  Ірина  Володимирівна

5. Єрмакова  Лариса  Миколаївна

6. Липка  Людмила  Миколаївна

7. Рожко  Тамара  Адольфівна

8. Афанас’єва  Марина  Стефанівна

9. Старушко  Наталія  Мусівна

ЛІЧИЛЬНА  КОМІСІЯ

10. Коноваленко  Людмила  Іванівна  -  голова

11. Бородін  Сергій  Леонідович  -  секретар

12. Акулов  Юрій  Макарович

13. Антонова  Наталія  Павлівна

14. Масюк Микола Олександрович

15. Давиденко  Оксана  Юріївна

16. Богомаз  Володимир  Олександрович

17. Скоренко  Олександр  Михайлович

18. Степаненко  Олена  Миколаївна

Р І Ш Е Н Н Я

загальних зборів ПАТ “Кредмаш”

29 березня 2013 року





м. Кременчук


Про обрання членів лічильної комісії загальних зборів акціонерів.


Заслухавши Голову Наглядової ради – Президента Данилейка Миколу Івановича, загальні збори акціонерів , - 

В И Р І Ш И Л И:

Обрати лічильнику комісію у складі:

1. Коноваленко Людмила Івановича –голова лічильної комісії.

2. Бородін Сергій Леонідович – секретар лічильної комісії.

3. Акулов Юрій Макарович

4. Антонова Наталія Павлівна

5. Масюк Микола Олександрович

6. Давиденко Оксана Юріївна

7. Богомаз Володимир Олександрович

8. Скоренко Олександр Михайлович

9. Степаненко Олена Миколаївна

Голова зборів

                                                                                                  Секретар зборів

Підсумки

виробничо-господарської діяльності

ПАТ «Кредмаш» 

за 2012 рік. 

                                                                                                тис. грн.
	№
	                          Показники                                                
	

	1.    
	Вироблено  товарної продукції  (у відп. цінах)                                   
	456 461,4

	2.   
	Реалізовано  товарної продукції

Дохід від реалізації товарів, робіт, послуг                             
	468 090,7

487 835,7

	3.       
	Валовий прибуток (розрахунковий балансовий  прибуток)
	58 723,3

	4.


	Обов’язкові витрати з прибутку:

· податок на прибуток 

· інші  витрати  (штрафи, фінансові санкції, 
резерв  сумнівних боргів та інше)
	11 460,9

36,6

	5.

5.1.

5.2

6.
	Фінансовий результат від операційної діяльності, в тому числі:

 Використання на:

 економічне стимулювання,

 в тому числі:

    соціальний  захист:

                витрачено  разом: 

         в т. ч.                                                                                        

· утримання об’єктів соціальної сфери (дит.садки, дитячий заклад оздоровлення та відпочинку, палац культури, база відпочинку, стадіон)

· інші витрати (ритуальні послуги, безкоштовне харчування, благодійність, мед.обслуговування и др.)

 фонд матеріального  заохочення:

          використано
      Чистий  прибуток :
	47 225,7

10 389,9

9 780,0

7 051,3

2 728,7

   609,9

36 835,8




	
	Направлено на інвестиції у виробництво (придбання основних засобів)
	12 744,6


Головний бухгалтер                                                  О.В. Бихкало
Отчет Правления о финансово-хозяйственной деятельности

Общества в 2012 году и основные направления

его деятельности в 2013 году.

УВАЖАЕМЫЕ АКЦИОНЕРЫ!


Сегодня в соответствии с Законом Украины «Об акционерных обществах» проходит ежегодное общее собрание акционеров Публичного акционерного общества «Кредмаш» по итогам работы в 2012 году.


Каковы итоги нашей работы за отчетный период? Скажу сразу – сработали мы неплохо. План производства товарной продукции выполнен на 102,8%, объем производства товарной продукции в сопоставимых ценах составил 128,6% к 2011 году. План по реализации товарной продукции за 2012 год выполнен на 103,8%. Реализовано 72 асфальтосмесительные установки, из них только 5 (7,0%) остались на внутреннем рынке, остальные были реализованы за пределы Украины. Прошедшая зима с ее резкими перепадами температур значительно ухудшила состояние украинских дорог и нам остается надеяться, что дорожники Украины в этом году наконец смогут улучшить свое финансовое обеспечение для закупки нашего оборудования для дорожного строительства.


Кстати, по данным отчета Мирового экономического форума по глобальной конкурентоспособности, сегодня качество украинских дорог находится на 137 месте из 144 стран ООН.


Выполняя программу «Маркетинг», управление внешнеэкономических связей и реализации активно работает с дилерской сетью, насчитывающей более 20 представительств в разных странах, по расширению рынков сбыта продукции, учету и анализу предложений потребителей, повышению качества и конкурентоспособности продукции ПАО «Кредмаш».


В 2012 году была проведена учеба менеджеров дилерской сети, на которой ведущими специалистами предприятия были проведены занятия по многим темам как повышения технического уровня нашей продукции, так и работы самих дилеров по дальнейшему расширению рынков сбыта продукции, учету и анализу конкурирующих фирм, выпускающих аналогичную продукцию; созданию сервисных и консультационных пунктов ПАО «Кредмаш» и многим другим вопросам. Такая же учеба планируется и в 2013 году. 


В 2012 году продолжалась работа по совершенствованию технического уровня, расширению номенклатуры и повышению качества выпускаемой продукции. Так, в 2012 году разработана техническая документация, изготовлены и введены в эксплуатацию первые образцы:

· трех модификаций асфальтосмесительной установки ДС-185 производительностью 64 т/ч улучшенной конструкции;

· двух модификаций асфальтосмесительной установки ДС-168 производительностью 130-160 т/ч;

· четырех асфальтосмесительных установок вертикального исполнения с размещением бункера готовой смеси под мешалкой.

Изготовлен первый образец асфальтосмесительной установки ДС-1687Р производительностью 130-160 т/ч, которая отвечает техническим регламентам Украины и России, проведена ее контрольная сборка на монтажной площадке, а также наладочные и сертификационные испытания и сертификация этой установки.


Разработана техническая документация на:

· унифицированный многофункциональный обмывочно-нейтрализационный агрегат 2Т100 и 2Т101;

· машину для зимне-весеннего ямочного ремонта асфальтового покрытия РА-800 (регенератор асфальта);

· пескоразбрасывающее оборудование с возможностью установки в кузов автомобилей-самосвалов;

· автогудронатор КДМ 334 на шасси КрАЗ- 65053-2 с автоматизированной компьютерной системой управления и разлива битума;

- вертикальную битумную цистерну емкостью 40м3 в автомобильном   габарите.
Проведены работы по повышению технического уровня изделий:

· разработана техническая документация и внедрены в конструкцию изделий КДМ 2013 и ДС-168В цепи элеваторов с разрушающей нагрузкой 16000 кг и шагом 100;

· усовершенствована конструкция снегоуборочных отвалов изделий КДМ 151 и КДМ 152;

· выполнены работы по усовершенствованию гидросистемы автогудронатора КДМ 332;

· максимально унифицирована конструкция каменных материалов асфальтосмесительных установок КДМ 201 и ДС-168;

· усовершенствована конструкция грохота с верхним расположением вала для установки ДС-168 и проведены его ресурсные испытания.

Разработана техническая документация и изготовлен испытательный стенд асфальтосмесительных установок ДС-168 и КДМ 201 с компьютерной системой управления, соответствующих требованиям технических регламентов.

Проводится постоянный поиск комплектующих и узлов, выпускаемых специализированными отечественными и зарубежными предприятиями, в том числе, США, Германии, Австрии, Чехии, Италии и  других стран.


Проведены работы по сертификации установок ДС-168, ДС-185, КДМ 201, установки грунтосмесительной ДС-50Б и получены сертификаты на соответствие требованиям технических регламентов России и Украины, а также российские сертификаты на горелки промышленных моделей Г-КДМ 2,8 , Г-КДМ – 5,
Г-КДМ – 7.


Проведены приемные испытания установок ДС-185 улучшенной конструкции и ДС-168 с размещением бункера готовой смеси под мешалкой.


В соответствии с условиями сертификации в 1У квартале 2012 года с положительными результатами проведены: технадзор СМК на соответствие требованиям ДСТУ ISO 9001: 2009 и ресертификация СМК на соответствие требованиям ГОСТ Р ИСО 9001-2008 (с получением нового сертификата).


За отчетный период проведено 42 внутренних аудита, выявлено 88 несоответствий, устранено 79 несоответствий; в документацию СМК внесено 29 изменений, 13 документов издано в новой редакции. От потребителей поступило 49 претензий, их них: 20 претензий по вине ПАО «Кредмаш», 9 – по вине потребителей, 18 – по вине поставщиков и  2 – по вине организаций-перевозчиков.


Хотя претензий по вине ПАО «Кредмаш» в 2012 году поступило на 30% меньше, чем в 2011 году, 20 претензий – это очень много. Необходимо значительно активизировать работу всех служб и производственных подразделений по снижению несоответствий при выпуске продукции, а ОТК жестче контролировать технологический процесс изготовления на всех его этапах.


Руководствоваться при этом необходимо документами, направленными на повышение качества выпускаемой продукции – «Программой развития ПАО «Кредмаш» на период 2011-2015гг.» и разделом «Мероприятия по повышению качества выпускаемой продукции» приказа №1.


На повышение технического уровня и качества выпускаемой продукции направлено планомерное проведение работ, предусмотренных приказом №1. Ход выполнения мероприятий контролируется техническим директором на регулярных ежемесячных совещаниях с привлечением всех специалистов, ответственных за выполнение своих разделов. Остро стоит вопрос обновления физически и морально устаревшего оборудования. Так, 96,1% оборудования эксплуатируется более 10 лет, в том числе, 86,6% оборудования со сроком эксплуатации более 20 лет.


Поэтому в соответствии с приказом №1 в 2012 году было приобретено разного оборудования для цехов и отделов предприятия на сумму 12,4 млн.грн., в том числе, металлорежущее оборудование и станки, сварочное оборудование и запасные части к нему, автомобили и электропогрузчик для транспортного цеха, насосные установки и газовые горелки для котельной, компьютерная техника для цехов и отделов, оборудование для соцкультбыта и многое другое.


На внедрение комплексной программы «ІТ-Предприятие» расходовано более 990 тыс.грн.


Приоритетным направлением в деятельности акционерного общества остаются вопросы охраны труда.


За 2012 год выполнено 19 мероприятий комплексного плана улучшения условий труда на общую сумму 1,5 млн.грн., что почти вдвое больше, чем в 2011 году, в том числе:

· установлен электрообогреватель УФО на участке пайки в ККТ;

· установлены 2 электробойлера на участке дежурных сантехников и на станции нейтрализации энергосилового цеха;

· приобретено и установлено 3 крышных вентилятора в КДТ;

· организован участок по сборке МЗП в цехе товаров народного потребления;

· произведена модернизация 2 окрасочных камер на малярном участке КДТ;

· изготовлена и смонтирована ремонтная площадка для обслуживания и ремонта тельфера на монорельсе в механическом и литейном цехах;

· выполнена вытяжная вентиляция над продольно-строгальным станком в ремонтно-механическом цехе;

· произведена замена окон на Ш этаже ИЛК на металлопластиковые и другие мероприятия.

Значительное внимание уделялось Правлением вопросам энергосбережения и энергоэффективности. Так все 11 мероприятий раздела «Энергосбережение» Приказа №1 выполнены в полном объеме. Общая сумма затрат составила 2,2 млн.грн.


В 2012 году произведена полная замена 5 газовых горелок заводской котельной, заменено 470м стального трубопровода предварительно изолированными полипропиленовыми трубопроводами, выполнена термоизоляция внутрицеховых коммуникаций, утеплен малярный участок КДТ и другие работы. В прошедшем году завершены работы по переводу системы технологического обогрева литейного, инструментального цехов и гальванического участка ККТ на автономный электрообогрев, что позволило уйти от тепловых потерь в теплотрассах общей протяженностью более 600м.


В 2012 году начаты роботы по поиску альтернативного возобновляемого вида топлива для системы горячего водоснабжения в летний период.


Все эти и другие мероприятия позволили снизить затраты на природный газ в 2012 году по сравнению с 2011 годом более чем на 1,5 млн.грн. Работы по сокращению использования природного газа остаются приоритетными и в 2013 году, на эту задачу нацелена и «Комплексная программа энергоэффективности и энергосбережения ПАО «Кредмаш» на период 2011-2015г.г.» и мероприятия Раздела «Энергосбережение» приказа №1 на 2013 год.

Уважаемые акционеры!


Как известно, заработная плата является не только одним из важных факторов себестоимости производимой продукции, но и главным стимулом эффективной работы каждого акционера и работника предприятия. Я уже озвучил цифры роста объемов производства в 2012 году по сравнению с 2011 годом. Приведу еще несколько цифр. В связи с ростом объемов производства план производительности труда выполнен на 103,9%, при этом темпы роста производительности труда по отношению к 2011 году составили 128,5%. Это позволило повысить тарифные ставки и оклады на 8,1%, совершенствовать систему оплаты труда, что привело  к росту фонда оплаты труда по сравнению с 2011 годом на 24,2%. Фонд оплаты труда за 2012 год составил 127,7 млн.грн. Выплачены дополнительные  надбавки и доплаты к тарифным ставкам и должностным окладам в соответствии с существующим законодательством Украины, а также согласно отраслевому соглашению и коллективному договору, в размере 5,4 млн.грн. Увеличились на 18% по сравнению с 2011 годом выплаты согласно действующим положениям о премировании, которые составили 34,6 млн.грн.


Наряду с ростом тарифных ставок и окладов в отчетном периоде осуществлялись поощрительные и компенсационные выплаты в сумме 9,5 млн.грн., что в 3 раза больше выплат в 2011 году.


Эти мероприятия способствовали росту реальных доходов работающих: среднемесячная заработная плата выросла на 23,5% и на конец года составила 4269,78 грн., что более чем в 3,8 раза превышает размер социальных гарантий – минимальной заработной платы и прожиточного минимума ( на 01.12.2012г. –1134 грн.) При этом удельный вес тарифной части в общей структуре заработной платы составляет 60,4%. На протяжении отчетного периода задолженности по заработной плате не было.


При плановом фонде рабочего времени 251 человеко-день каждый работник акционерного общества отработал 220 человеко-дней. Потери рабочего времени составили 12,4%, что на 4,6% меньше, чем в 2011 году.


Выполняя решение Правления, по согласованию с Наблюдательным советом, были внесены изменения в организационную структуру предприятия. Отдел главного металлурга влился в отдел главного технолога как технологическое бюро металлургического производства, а на базе медико-санитарной части был организован пункт охраны здоровья.


В соответствии с требованиями нормативных документов на предприятии в 2012 году началась подготовка к очередной аттестации рабочих мест по условиям труда для определения льготного пенсионного обеспечения, а также назначения дополнительных льгот и компенсаций за работу во вредных условиях труда. 


Несмотря на значительный рост объемов производства, в 2012 году численность работающих в ПАО «Кредмаш» осталась практически неизменной по сравнению с 2011 годом и составила 2556 человек ( в 2011 году – 2557 человек), в том числе, 2374 человека – промышленный  персонал. Средний возраст работников ПАО – 44 года. В 2012 году принято 383 работника. Уволено –383 человека.


Правлением  уделялось достаточно много внимания вопросам подготовки, переподготовки и повышения уровня квалификации кадров. В 2012 году обучено новым профессиям – 156 человек, повысил квалификацию – 221 человек.


 В соответствии с Методикой «Подготовка резерва кадров предприятия для выдвижения на руководящие должности» кадровый резерв  формируется с целью изучения личных качеств работников и их подготовки к исполнению должностных обязанностей на руководящих должностях ПАО. В 2012 году из резерва номенклатуры Президента переведены на более высокие руководящие должности 8 человек. Из резерва кадров номенклатуры начальника цеха (отдела) переведены на должности 7 человек.


В 2012 году в резерв номенклатуры Президента зачислено 128 человек, в резерв номенклатуры начальника цеха (отдела) – 121 человек.


По состоянию на 01.01.2013г. в ПАО «Кредмаш» работает молодежи в возрасте до 35 лет – 635 человек, что составляет 25% от общей численности персонала. 67 человек обучаются в ВУЗах, из них 39 – на машиностроительном, автомобильном, электромеханическом факультетах. 


В 2012 году предприятие стало базой для производственной практики 556 учащихся ПТУ и 96 студентов ВУЗов.

На 01.01.2013г. в ПАО работают на дотационной основе 36 выпускников, окончивших учебные заведения в 2011-2012 годах. Около 26% от общего количества рационализаторских предложений внесено молодежью предприятия. Вместе с тем мы отдаем себе отчет в том, что в жестких условиях все возрастающей конкуренции на рынках дорожной техники необходимо применить целый комплекс мер по снижению издержек производства, повышению технического уровня и качества выпускаемой продукции, снижению себестоимости и упорядочению численности работников, расширению рынков сбыта и увеличению объемов продаж нашей продукции. Очень дорого сегодня обходится содержание объектов социальной сферы, затраты на которую из года в год растут и за 2012 год составили около 7 млн.грн., а всего на социальные нужды за отчетный период направлено 10,6 млн.грн. Правлению необходимо активнее заниматься переводом объектов соцкультбыта на самоокупаемость и уменьшить расходы на их содержание.


ПАО «Кредмаш» долгие годы оказывал и продолжает оказывать благотворительную помощь городу Кременчугу и области. Только в 2012 году оказано финансовой помощи, а также помощи в виде выполнения различных работ, услуг организациям и  учреждениям на сумму 810,7 тыс.грн.


Это стало возможным благодаря тому, что 2012 год мы завершили с прибылью. Более подробно о полученной и использованной прибыли доложит директор по коммерческим вопросам и экономике Косых М.Ю. и собрание акционеров примет решение о возможной выплате дивидендов по итогам работы в 2012 году.


Уважаемые акционеры!


В заключении я хотел бы несколько слов сказать о нынешнем годе. Практически закончился первый квартал, Что можно сказать о его предварительных итогах? Изготовлено 20 асфальтосмесителей. При плане выпуска продукции – 107 млн.грн. фактически продукции изготовлено более чем на 130 млн.грн. Реализовано продукции в 1-м квартале на 153 млн.грн.

Старт 2013 года получился удачный. Уверен, что акционеры и весь трудовой коллектив смогут обеспечить выполнение плановых заданий, что не только будет содействовать повышению качества украинских дорог, но и улучшит благосостояние каждого работника ПАО «Кредмаш». Хочу поблагодарить акционеров за совместную плодотворную работу в 2012 году и пожелать всем стабильности, удачи и успехов в 2013 году.

Благодарю за внимание.

Отчет Ревизионной комиссии ПАО «Кременчугский завод

дорожных машин за 2012 год

Уважаемые акционеры!

Основной вид деятельности Публичного акционерного общества «Кременчугский завод дорожных машин» – производство дорожной техники. Предприятие также изготавливает широкую номенклатуру запасных частей, осуществляет кооперированные поставки, прочую продукцию по заказу предприятий, машинки закаточные полуавтоматические, выполняет пусконаладочные работы и оказывает сервисные услуги в процессе эксплуатации асфальтосмесительных установок.

Главной целью хозяйственной деятельности акционерного общества является получение прибыли в интересах акционеров.

Руководствуясь Уставом Публичного акционерного общества; Положением о ревизионной комиссии, утвержденными на отчетно-выборном собрании акционеров 2 апреля 2011 года, и в соответствии с законодательством Украины, ревизионная комиссия проводила проверки финансово-хозяйственной деятельности ПАО «Кременчугский завод дорожных машин» за 2012 год.

В ходе проверок была изучена достоверность данных во всех существенных отношениях финансово-хозяйственной деятельности предприятия. Информационной базой для анализа стала бухгалтерская отчетность предприятия за указанный период.

Структура и динамика финансового состояния предприятия рассмотрена при помощи сравнительного анализа основных финансовых результатов.

За отчетный год было произведено товарной продукции в действующих ценах на 456 461 тыс.грн. Темп производства товарной продукции в сопоставимых ценах к 2011 году составил 128,6%.

Реализовано товарной продукции на сумму 468 091 тыс.грн., что составляет 150 % к 2011 году.

Финансовый результат от операционной деятельности при плане 30 млн.грн., составил 58 723 тыс грн. В составе обязательных платежей из прибыли:

- налог на прибыль - 11 461 тыс.грн.;

- прочие платежи, в том числе оплаченные штрафные санкции, которые составили 36,6 тыс.грн.

Наиболее существенными из предъявленных штрафных санкций являются:

· пеня за несвоевременную оплату финансовым отделом отчислений в Пенсионный фонд – 18 652 грн.;

· штрафные санкции за неправильное определение стажа для расчета возмещения по больничным листам – 6 326 грн. Проверка проводилась Фондом социального страхования по временной нетрудоспособности, г.Полтава;

· согласно акту проверки налоговой инспекцией за период с 1.07.2010 по 1.03.2012 г. доначислен НДФЛ – штраф в размере 2951 грн.;

· по результатам проверки налоговой инспекции были начислены штрафные санкции в сумме 5 842 грн. По критериям оценки, предъявляемым налоговой инспекцией к контрагентам, отдельные предприятия не проходят данных параметров, в связи с этим НДС по этим операциям не признается налоговым кредитом.

Прибыль, оставшаяся в распоряжении коллектива после обязательных платежей, в сумме 47 225,7 тыс.грн, распределилась следующим образом:

• на экономическое стимулирование было направлено 10 389 тыс.грн. (из них на содержание объектов социальной сферы - 7 051 тыс.грн; прочие расходы - ритуальные услуги, бесплатное питание, благотворительность, медицинское обслуживание – 2 729 тыс.грн.);

• на материальное поощрение работников акционерного общества выделено 610 тыс.грн.

За вычетом перечисленных расходов чистая прибыль составила 36836 тыс. грн.

Общая сумма активов предприятия за 2012 год увеличилась на 23 539 тыс.грн., по сравнению с предыдущим периодом. Валюта баланса составила 219 374 тыс.грн. Увеличение общей суммы активов обусловлено прибыльной деятельностью предприятия – ростом производства и реализации товарной продукции.

Структура баланса изменилась таким образом.

Доля основных средств возросла за счет увеличения остаточной стоимости основных средств на 6 993 тыс.грн. Остаточная стоимость основных средств на конец года составляет 55 995тыс грн.

Первичная стоимость основных средств и других необоротных материальных активов за 2012 год увеличилась на 12 745 тыс. грн., в том числе:

- за счет приобретения (изготовления), модернизации основных средств – на 11 718 тыс. грн.;

- прочих необоротных материальных активов – на 1 027 тыс.грн.

Увеличение стоимости произошло за счет: 

- приобретения новых основных средств на сумму 5 045 тыс. грн.;

- собственного производства – на 363 тыс.грн.;

- за счет модернизации существующих объектов 7 700 тыс.грн.

Общая сумма ремонтов основных средств составляет 14 328 тыс.грн. Из них сторонними организациями – 6 271 тыс.грн. На приобретение нематериальных активов использовано 120 тыс.грн. Общая сумма инвестиций в производство составила 21 390 тыс.грн.

Уменьшение первичной стоимости основных средств и других необоротных материальных активов произошла за счет:

- ликвидации на 510 тыс грн;

- реализации на 222 тыс. грн.

Среднегодовая стоимость основных средств и других необоротных материальных активов за 2012 год составила 123 761 тыс. грн.

Коэффициент износа основных средств на конец года сложился на уровне 0,57.

Обновление основных средств составляет 9,79%.

Произошли изменения в оборотных активах предприятия.

По состоянию на 1.01.2013 г. они составили 154 475 тыс. грн.

Сумма оборотных средств за 2012 год, по сравнению с предыдущим периодом,  возросла на 14 658 тыс.грн. 

Производственные запасы увеличились на 21 346 тыс.грн. и составили 85,9 млн.грн. 

Изменилась структура запасов, так:

· увеличились остатки производственных запасов на складах и в цехах – на 9 480 тыс.грн.; 

· значительно возросло незавершенное производство - 21 166 тыс.грн.;

· уменьшились остатки готовой продукции на сумму 9 257 тыс.грн. и на конец отчетного периода составили 12 709 тыс.грн.

Необоснованный рост остатков незавершенного производства на складах приводит к замедлению оборачиваемости запасов и оборотного капитала, отсутствию денежной наличности и, как следствие, низкой платежеспособности предприятия. Задача предприятия - оценить риск невостребованной продукции и избежать прямых убытков.

Произошли изменения в текущих обязательствах предприятия: собственный капитал предприятия по состоянию на конец отчетного периода составляет 177 765 тыс.грн. По состоянию на  01.01.2013 года фактическая стоимость 1 акции составляет 520, 21 грн.

Кроме дохода от реализации продукции собственного производства в 2012 году получен доход от операционной аренды активов на сумму 2 917 тыс.грн., что в 1,9 раза больше, чем в предыдущем году.

Таким образом можно сказать, что увеличение производственных запасов произошло в связи с созданием задела, обусловленного увеличением темпов роста основного производства. 

Для предприятия очень важно не допускать необоснованного увеличения дебиторов, избегать дебиторской задолженности с высокой степенью риска. В связи с этим целесообразно отметить, что по сравнению с данными за 2011 год показатель дебиторской задолженности уменьшился соответственно на 20 916 тыс.грн. и 16 940 тыс. грн. По состоянию на 31.12.2012 г. дебиторская задолженность составляет 44 670 тыс.грн., в том числе, за товары, работы, услуги – 19 970 тыс.грн.

Общая сумма кредиторской задолженности по состоянию на 31.12.2012г. составила 41 375 тыс.грн., что на 11 971 тыс.грн. меньше кредиторской задолженности на соответствующую дату в 2011 г.

Превышение дебиторской задолженности над кредиторской на конец 2012 г. составляет 3 295 тыс.грн.

Наиболее крупным дебитором является ООО «Стойинвест», г.Ярцево. Им был предъявлен иск о взыскании задолженности в Международный Коммерческий Арбитражный Суд при Торгово-Промышленной Палате Украины. На сегодняшний день наши кредиторские требования признаны арбитражным судом Смоленской области и приведены в исполнение.

Имеет тенденцию роста коэффициент оборачиваемости дебиторской задолженности с 11 до 17 по сравнению с 2011 годом. Это является положительным фактором, т.к. от скорости превращения дебиторской задолженности в оборотные средства зависит финансовое положение предприятия и его платежеспособность.

Из отчета о финансовой деятельности предприятия видно, что на 1.01.13 доля собственного капитала составляет более 81% от общей суммы пассивов, т.е. уровень риска предприятия стать банкротом – очень низкий.

Валовой доход, по уровню прошлого года, вырос на 50%, а выручка от реализации увеличилась на 24%. Сложившееся соотношение для предприятия является благоприятным, так как выручка от реализации продукции растет более высокими темпами, чем затраты на прямые материальные и производственные накладные расходы.

В отчетном периоде предприятие осуществляло гибкую финансовую политику. Потребность в дополнительных средствах на обеспечение материально-технических ресурсов, своевременную выплату заработной платы и прочих видов оплат, связанных с финансово-хозяйственной деятельностью предприятия, обеспечивалась за счет привлечения кредитных ресурсов банков под минимальную процентную ставку. 

Одновременно денежные средства были размещены на выгодных депозитах, доход по которым составил 1 522 тыс. грн., что значительно больше платы за использование кредитных средств  (87 тыс. грн.).

В 2012 году произошли изменения в собственном капитале предприятия, который увеличился за счет роста прочего дополнительного капитала, а также чистой прибыли, оставшейся в распоряжении акционерного общества по итогам работы за 2011 год, и согласно решению собрания акционеров направленной на развитие производства.

Также по решению общего собрания акционеров начислены и выплачены дивиденды в сумме 1367 тыс.грн. из расчета 3,8 грн. на одну акцию.

В течение отчетного года ревизионной комиссией проводились проверки деятельности отдельных структурных подразделений ПАО.

В результате проверок были выявлены случаи нарушения оказания платных услуг населению с нанесением ущерба заводу (в инструментальном отделе, ККТ и транспортном цехе), сформулированы рекомендации по их устранению и недопущению.

В частности, по результатам проверки транспортного цеха на предмет предоставления платных услуг населению в Методику оказания платных услуг были внесены изменения, усиливающие контроль движения денежных средств, полученных в качестве платы за услуги. Было акцентировано внимание на выборе критериев и подходов к приобретению запасных частей для автотранспорта предприятия, определены условия их списания.

По итогам проверки инструментального отдела ревизионная комиссия акцентировала внимание на приобретении инструмента непосредственно у производителей или их официальных дилеров, т.е., контрагентов, которые на текущий момент соответствуют критериям, определенным налоговой инспекцией.

В результате проверки кабельного участка ККТ обнаружено большое количество неучтенной кабельно-проводниковой продукции, которая была изъята и оприходована на склад предприятия. Как показал анализ, предпосылкой к образованию неучтенных товаров и материальных ценностей стало неточное определение материальных норм на изделия и ненадлежащий учет. А это, в свою очередь, может способствовать хищению имущества акционерного общества.

Стабильность качества и надежность занимают главное место в обеспечении конкурентоспособности продукции на рынке. Именно поэтому на сегодняшний день особо острыми являются вопросы анализа качества и эксплуатационных характеристик наших изделий, оперативного принятия мер по их улучшению.

Ревизионной комиссией ПАО «Кредмаш» проведен анализ поступивших в 2012 году претензий от потребителей.

Общая сумма материальных потерь, понесенных коллективом акционерного общества по претензиям в 2012 году, составила 172 тыс.грн. Это в два раза меньше, чем в 2011 году (353 тыс.грн.), что, несомненно, является положительным моментом.

По результатам поступивших претензий наиболее существенные материальные потери понесены по причине: 

- потребителей                - 82%;

- КБ                                   - 7,5%;

- поставщиков                   - 5%.

Количество претензий, полученных за 2012 год, – 49 шт., что на 31% меньше по сравнению с 2011 годом.

В общем количестве полученных претензий преобладают претензии по вине предприятия (20 случаев), из них 13 претензий – по причине недопоставки продукции потребителю.

По вине поставщиков было получено 18 претензий. Основной причиной таких претензий стал выход из строя электрооборудования (15 случаев).

Затраты на ликвидацию претензий ложатся на себестоимость реализованной продукции, соответственно, уменьшают прибыль акционерного общества.

В общем затраты на 1 гривну товарной продукции в отчетном периоде снизились на 8,6 коп. и составили 87,44 грн. Это способствовало повышению рентабельности товарной продукции и увеличению прибыли от реализации.

Главная причина снижения себестоимости – изменение структуры товарной продукции, в которой существенно увеличилась доля продукции с более высокой рентабельностью. Также благодаря росту выпуска товарной продукции произошло снижение затрат на ее изготовление.

Увеличение затрат в себестоимости продукции произошло:

· по статье «Покупные и комплектующие изделия» - на 0,56% (в связи с усовершенствованием асфальтосмесительных установок и переходом на компьютерную централизованную систему управления приготовления асфальтных смесей);

· по статье «Топливо» - на 19,73% (за счет колебания цен на топливо на протяжении года);

· по статье «Основная заработная плата» - на 2,33% (в связи с повышением тарифных ставок и окладов на 8,1% с 1.04.2012 года, а также увеличением объемов производства с одновременной выплатой материального вознаграждения). Соответственно на 1,74% возросла доля отчислений страховых взносов.

Рост затрат по статьям накладных расходов обусловлен большими объемами проведенных ремонтных работ в цехах, заводоуправлении и на территории предприятия.

Рентабельность всей фактически выпущенной продукции составляет 13,97%.

Коэффициент текущей ликвидности предприятия сложился на уровне 3,7 при норме до 2,5 и по сравнению с прошлым годом вырос в 1,4 раза. Превышение этого показателя говорит о том, что акционерное общество недостаточно эффективно использует финансовые активы, имеет запасы гораздо большие, чем необходимо производству.

ПАО «Кредмаш» можно охарактеризовать как финансово независимое предприятие. Коэффициент его финансовой независимости, при нормативном значении 0,5 составляет 0,81 (0,727 – в 2011г.). Чем больше значение этого коэффициента, тем стабильнее финансовое положение предприятия.

Проверка использования валютных средств показала, что на счета акционерного общества в 2012 году за реализованную продукцию поступило: 1 461 229 евро; 9 712 257 долларов США; 1 290 597 336 российских рублей.

Поступившие валютные средства были израсходованы на приобретение материалов и комплектующих изделий, на командировки, участие в выставках и публикации в печатных органах стран ближнего зарубежья.

Ревизионная комиссия обращает внимание общего собрания и рекомендует Правлению проводить дальнейшую работу по следующим направлениям:

• устранение замечаний, выявленных ревизионной комиссией в ходе проверок деятельности структурных подразделений акционерного общества;

• ведение целенаправленной технической политики по повышению качества выпускаемой продукции, переориентация производства на выпуск более конкурентоспособной техники;

• определение оптимальной величины запасов, необходимых для нормального функционирования предприятия, недопущение ситуации перепроизводства и затаривания складов готовой продукцией.

Также необходимо обратить внимание на управление дебиторской и кредиторской задолженностью и оптимизировать уровень организации производства с целью снижения нерациональных издержек.

Ревизионная комиссия выражает надежду на то, что предприятие будет иметь сбалансированный портфель заказов и стабильный потребительский рынок. А планируемый объем поступлений денежных средств на расчетные счета позволит обеспечить стабильную работу коллектива, освоение новых видов выпускаемой продукции и финансирование технического перевооружения действующего производства.

На основании вышеизложенного ревизионная комиссия предлагает общему собранию акционеров утвердить результаты финансово-хозяйственной деятельности акционерного общества и считает, что информация об активах и обязательствах предприятия раскрыта полностью и отражена в итогах хозяйственной деятельности акционерного общества в соответствии с требованиями Положений (стандартов) бухгалтерского учета Украины. Финансовые отчеты предприятия достоверно отражают во всех значительных аспектах финансовое состояние акционерного общества на 31 декабря 2012 года, а также результат его деятельности и движение денежных средств за 2012 год.

Благодарю за внимание.

Отчет Наблюдательного совета

ПАО «Кременчугский завод дорожных машин»

о работе за 2012 год

УВАЖАЕМЫЕ АКЦИОНЕРЫ!

В настоящем составе Наблюдательный совет избран на общем собрании акционеров 2 апреля 2011 года и, в соответствии с Уставом и утвержденными Положениями, является органом, который защищает права акционеров, контролирует и регулирует деятельность правления Публичного акционерного общества.

По состоянию на 31 декабря 2012 года в реестре акционеров зарегистрировано 1922 собственника акций, из них 1914 физических лиц, 8 – юридических. В течение 2012 года произошло 89 переходов прав собственности на ценные бумаги акционерного общества, в том числе: 65 – по договорам купли-продажи, 24 – по наследству.

С 2011 года действует договор с ПАО «Фондовая биржа «Перспектива», в соответствии с которым ценные бумаги ПАО «Кременчугский завод дорожных машин» были включены в биржевой список и допущены к торгам. Торговля ценными бумагами Общества через фондовую биржу не производилась. Все операции по купле-продаже и наследованию осуществлялись через хранителя – ООО «Первый региональный фондовый дом» – согласно заключенному договору и законодательству Украины.

За отчетный период состоялось 21 заседание Наблюдательного совета, на которых первоочередное внимание уделялось анализу производственной деятельности, финансовых результатов, улучшению качества выпускаемой продукции, выполнению утвержденных ранее программ, утверждались решения правления о премировании работников, повышении заработной платы, получении кредитов, об изменениях в структуре управления ПАО, утверждался план производства и график работы на 2013 год, значительные сделки, рассмотрен вопрос о выполнении мероприятий по устранению критических замечаний, высказанных акционерами на общем собрании 23 марта 2012 года, а также вопросы подготовки и проведения настоящего общего собрания акционеров.

Деятельность Наблюдательного совета и Правления акционерного общества была направлена на достижение стабильной, прибыльной работы предприятия. Основные итоги финансово-хозяйственной деятельности уже прозвучали в докладах. И действительно по сравнению с 2011 годом наблюдается рост практически по всем производственно-финансовым показателям. Наличие заказов в течение 2012 года дало возможность произвести повышение тарифов и окладов на 8,1%, средняя заработная плата, как уже говорилось, составила на конец года 4270 гривен и является одной из наиболее высоких среди машиностроительных предприятий города. За счет стабильной работы предприятия в течение года заработная плата и премии за производственные результаты выплачивались в установленные сроки, в соответствии с действующими положениями. Предприятие имело возможность развиваться, осуществлять техническое перевооружение производства, решать социальные вопросы своих работников.

Изготовляемая продукция поставлялась дорожно-строительным и коммунальным предприятиям Украины и стран СНГ. К сожалению, не оправдались наши надежды на увеличение объемов дорожно-строительных и ремонтных работ по Украине в преддверии чемпионата Евро-2012, и основная часть продукции была отгружена за ее пределы.

То, что за пределы Украины поставляется более 80% реализуемой продукции, делает предприятие более уязвимым. Постоянные изменения в таможенном и налоговом законодательстве, обеспечении предприятия железнодорожным транспортом, политике поддержки отечественных производителей и льготного кредитования потребителей в странах СНГ приводят к сбоям в ритмичной работе нашего предприятия. Удержаться на традиционных рынках сбыта продукции можно только предложив потребителю высокопроизводительную, качественную продукцию, соответствующую высоким мировым стандартам. Ведь если несколько лет назад мы говорили об агрессивном маркетинге производителей дальнего зарубежья, то 2012 год показал, что на рынке России увеличивают объемы поставок местные производители, и пока мы выигрываем только за счет оперативности поставок, сочетания критериев цена-качество и имиджа предприятия.

Правлению необходимо направить усилия на расширение номенклатуры для загрузки производственных мощностей выпуском продукции, необходимой на внутреннем рынке Украины. Это один из элементов страхования наших рисков.

С целью повышения качества и надежности выпускаемой продукции в 2012 году внедрен целый ряд комплектующих и узлов, производимых специализированными отечественными и зарубежными производителями. Но внедрение этих новшеств должно проводиться одновременно со снижением себестоимости на всех этапах производственного процесса. Приобретение материалов и комплектующих изделий непосредственно у производителей, в строгом соответствии с нормативами, экономия всех видов энергоресурсов, унификация узлов и деталей, снижение непроизводительных потерь – вот те вопросы, которые решаются и должны ежедневно решаться.

Снижению расхода материалов способствует производство деталей и узлов на высокоточном, современном оборудовании. В 2012 году, как и в предыдущие годы, за счет собственных средств акционерное общество осуществляло обновление и модернизацию основных средств, приобретение нового оборудования, ремонтные работы производственных зданий и сооружений. На эти цели израсходовано более 21 млн.грн., в том числе, на приобретение (изготовление) основных средств – 7 млн.грн., ремонт и модернизацию существующих основных средств – 14 млн.грн. Еще раз хочу подчеркнуть, что приобретение нового оборудования должно быть экономически обоснованным. Анализ показывает, что на отдельных видах нового прогрессивного оборудования является низким коэффициент использования, а этого допускать нельзя. Своевременно, в сжатые сроки, должны быть скорректированы маршруты изготовления деталей и узлов и обеспечена максимальная загрузка вновь приобретаемого оборудования.

К сожалению, в очередной раз приходится говорить о качестве выпускаемой продукции. Мы хорошо понимаем, что называемые цифры по претензиям и обращениям потребителей не отражают полностью глубины этого вопроса, ведь очень много вопросов решается в рабочем порядке, путем досылки и замены в гарантийные сроки вышедших из строя деталей и узлов, а эти затраты снижают прибыльность предприятия.

Актуальными остаются вопросы совершенствования, модернизации выпускаемой продукции, расширения ее номенклатуры. В этом направлении конструкторскими и техническими службами ведутся работы, но пока получается только догонять конкурентов, отставая на шаг от них, а хотелось бы идти если не с опережением, то хотя бы в ногу с ними. Это касается и освоения 5-фракционной системы дозирования, и производства установок в автомобильном габарите, и более экономичного битумного хозяйства, и некоторых других разработок.

Негативное влияние на работу предприятия оказывает наличие дебиторской, особенно просроченной, задолженности. Как уже отмечалось, сумма дебиторской задолженности на конец года значительно снизилась, вместе с тем остается дебиторская задолженность с высокой степенью риска. Это недоработка правления. Необходимо мобилизовать все силы на возврат денежных средств в оборот. Опыт показывает, что именно постоянная, целенаправленная работа с должниками приносит положительные результаты.

И еще один вопрос, на котором я не могу не остановиться. Как видно из итогов деятельности за 2012 год, основной удельный вес в расходовании прибыли акционерным обществом приходится на содержание социальной сферы. Содержание социальной сферы с каждым годом становится более тяжелым для акционерного общества. Этому способствует рост тарифов на энергоносители (а оплата их производится по тарифам промышленных предприятий), рост суммы платы за землю, на которой находятся объекты, ежегодные ремонтные работы по поддержанию зданий в надлежащем состоянии. Мы хорошо понимаем, что ни объекты культуры, ни детские учреждения никогда не будут прибыльными, но необходимо добиваться наибольшей возможной окупаемости этих объектов.

В целом же по итогам 2012 года акционерное общество получило один из лучших экономических результатов за последние годы и мы сегодня примем решение по выплате дивидендов. Итоги работы в 1 квартале 2013 года свидетельствуют о том, что плановое задание успешно выполнено, слаженная работа всего коллектива дает свои результаты и есть уверенность в дальнейшей стабильной работе акционерного общества.

Благодарю за внимание!

Р І Ш Е Н Н Я

загальних зборів акціонерів ПАТ “Кредмаш”

29 березня 2013 року





м.Кременчук


Про звіт Правління про фінансово-господарську діяльність Товариства у 2012 році та основні напрямки його діяльності у 2013 році.


Заслухавши та обговоривши звіт Голови Правління – Генерального директора Тверезого Олександра Володимировича про фінансово-господарську діяльність Товариства у 2012 році та основні  напрямки його діяльності у 2013 році, загальні збори акціонерів, - 

В И Р І Ш И Л И :

5. Звіт Правління про фінансово-господарську діяльність у 2012 році та основні  напрямки  діяльності Товариства у 2013 році – з  а т в е р д и т и.

6. Підсумки виробничо-господарської діяльності ПАТ “Кредмаш” –                  з а т в е р д и т и.

7. Валюту балансу у сумі 219374 тис.грн. – з а т в е р д и т и .

8. Правлінню Товариства:

· забезпечити виконання затвердженого плану виробництва та реалізації продукції на 2013 рік ;

· забезпечити виконання діючих програм, спрямованих на стабілізацію роботи підприємства, розширення ринків збуту, поліпшення якості продукції, зменшення витрат та збільшення прибутків;

· розробити заходи з усунення критичних зауважень до діяльності Правління (термін-квітень 2013 року).

                                                                                                 Голова зборів

Секретар зборів

Р І Ш Е Н Н Я

загальних зборів акціонерів

ПАТ “Кредмаш”

29 березня 2013 року                                      м. Кременчук


Про звіт Ревізійної комісії та затвердження висновків Ревізійної комісії.


Заслухавши  та обговоривши звіт Голови Ревізійної комісії Кузнєцової Олени Миколаївни, загальні збори акціонерів, -

В И Р І Ш И Л И:

4. Звіт про роботу Ревізійної комісії – з а т в е р д и т и .

5. Висновки Ревізійної комісії – з а т в е р д  и т и.

6. Ревізійній комісії:

· посилити контроль за обліково-фінансовою і господарською діяльністю ПАТ “Кредмаш”;

· у своїй роботі врахувати зауваження, висловлені у виступах акціонерів.

Голова зборів

                                                                                                   Секретар зборів
Р І Ш Е Н Н Я

загальних зборів акціонерів

ПАТ “Кредмаш”

29 березня 2013 року                                      м. Кременчук

Про звіт Наглядової ради.

Заслухавши та обговоривши звіт Голови Наглядової ради Президента Данилейка Миколи Івановича, загальні збори акціонерів, -

В И Р І Ш И Л И:

1. Звіт Наглядової ради про її діяльність у 2012 році – з а т в е р д и т и .

2. Наглядовій раді забезпечити контроль за виконанням рішень загальних зборів та захисту прав акціонерів.

Голова зборів

                                                                                                   Секретар зборів
Р І Ш Е Н Н Я

загальних зборів акціонерів

ПАТ “Кредмаш”

29 березня 2013 року                                      м. Кременчук

Про затвердження розподілу прибутку та вирішення питання про виплату дивідендів за 2012 рік.


Заслухавши та обговоривши інформацію директора з  комерційних питань та економіки Косих Михайла Юрійовича, загальні збори акціонерів, -

В И Р І Ш И Л И:

1. Розподіл прибутку у 2012 році – з а т в е р д и т и .

 2. За результатами поточної фінансової діяльності у 2013 році використовувати       кошти у відповідності з кошторисом за кожним напрямом діяльності.

3. Дивіденди за підсумками роботи за 2012 рік нарахувати у розмірі 10,0 грн. на одну акцію. Початок виплати дивідендів – 15 квітня 2013 року.

4. Залишок чистого прибутку інвестувати у власне виробництво.

Голова зборів

                                                                                                  Секретар зборів
