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КОНТРАКТ

з головою наглядової ради ПрАТ «Кременчуцький завод дорожніх машин»
«    » квітня 2026р.                                                                                                                                    м. Кременчук
Приватне акціонерне товариство «Кременчуцький завод дорожніх машин» (далі – «Товариство») в особі голови загальних зборів акціонерів___________________________, що діє на підставі Статуту Товариства з однієї сторони та далі ___________________ «Виконавець»), обраного головою наглядової ради Товариства відповідно до рішення наглядової ради  протокол №___   від   з другої сторони, які надалі разом іменуються, як «Сторони», уклали цей Контракт про таке:

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1 Цей Контракт є трудовою угодою, яка регулює відносини між Товариством та Виконавцем з приводу виконання останнім покладених на нього обов'язків голови наглядової ради.

1.2 За цим Контрактом Виконавець зобов'язується, виконуючи обов'язки голови наглядової ради Товариства, надавати Товариству комплекс управлінських послуг, спрямованих на збільшення його прибутковості та конкурентоспроможності, а Товариство зобов'язується забезпечувати Виконавцю необхідні умови для виконання власних обов'язків і виплачувати йому винагороду, розмір якої належатиме від результатів діяльності Товариства протягом року.

1.3 Сторони виконують взяті на себе обов'язки у відповідності до вимог чинного законодавства України, Статуту, Положень та інших внутрішніх нормативних документів Товариства та цього Контракту.

2. ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН
Виконавець зобов’язаний:
2.1. Очолювати наглядову раду.

2.2. Організовувати діяльність наглядової ради в межах повноважень, визначених Статутом Товариства.

2.3. Здійснювати керівництво роботою наглядової ради щодо контролю за діяльністю виконавчого органу Товариства з порядку формування та розподілу доходу Товариства, виконання договірних зобов’язань, проведення інвестиційної політики тощо. 

2.4. Здійснювати нагляд за дотриманням виконавчим органом Товариства законодавчих та інших нормативно-правових актів, що стосуються діяльності Товариства.
2.5. Представляти інтереси та захищати права акціонерів, забезпечувати ефективність їхніх інвестицій, сприяти реалізації статутних завдань Товариства, затверджувати місії і стратегії спрямовані на збільшення прибутковості та конкурентоспроможності Товариства, контролювати діяльність виконавчого органу та її регулювання у найкращих інтересах Товариства.
2.6. Організовувати роботу наглядової ради, розподіляти обов'язки між членами ради.
2.7. Складати план роботи наглядової ради на рік та розклад чергових засідань ради.
2.8. Скликати засідання наглядової ради та головувати на них, затверджувати порядок денний засідань.
2.9. Підписувати протоколи засідань наглядової ради та виписки з них.
2.10. Підписувати від імені Товариства трудові договори (контракти) з головою та членами правління, а також цивільно-правові договори/трудові договори (контракти) щодо виконання повноважень членами наглядової ради (у випадку уповноваження його на це загальними зборами), корпоративним секретарем Товариства, внутрішнім аудитором протягом 10 днів з дати обрання вказаних посадових осіб Товариства.
2.11. Представляти наглядову раду у стосунках з акціонерами Товариства та стейкхолдерами.
2.12. Вирішувати усі питання щодо скликання та проведення Загальних зборів, зокрема:
2.12.1. підготовка та попереднє затвердження порядку денного, прийняття рішення про дату їх проведення та про включення пропозицій до порядку денного (крім скликання акціонерами позачергових загальних зборів);
 прийняття рішення про проведення річних (чергових) та позачергових загальних зборів на вимогу акціонерів або правління;
2.12.2. обрання реєстраційної та лічильної комісії загальних зборів;

2.12.3.  визначення дати складення переліку акціонерів, які мають бути повідомлені про проведення загальних зборів; мають право на участь у загальних зборах; мають право на отримання дивідендів в порядку передбаченому Статутом Товариства та чинним законодавством; 
2.12.4. у випадках, передбачених чинним законодавством та Статутом Товариства, визначення особи, що уповноважується головувати на загальних зборах та/або особи, що уповноважується виконувати функції секретаря загальних зборів;
2.12.5.  попередній розгляд всіх питань, включених до порядку денного загальних зборів, надання рекомендацій загальним зборам щодо рішення з кожного питання, включеного до їх порядку денного;
2.12.6.  затвердження форми і тексту бюлетеня для голосування на загальних зборах.
2.13. Забезпечувати охорону державної таємниці відповідно до вимог режиму секретності (ст.5 ЗУ «Про державну таємницю»).

2.14. Виконувати обов’язки громадянина щодо збереження державної таємниці (ст.28 ЗУ «Про державну таємницю»).

Товариство зобов'язане:

2.14.1 Забезпечити Виконавцю зручні, безпечні та нешкідливі умови виконання передбачених цим Контрактом обов'язків.

2.15. Своєчасно інформувати Виконавця про рішення, ухвалені органами управління Товариства.

3. ОПЛАТА ПРАЦІ 

3.1. За виконання обов’язків, передбачених цим Контрактом, Виконавцю щомісячно виплачується фіксована винагорода у грошовій формі, яка не залежить від результатів діяльності підприємства, та розраховується за фактично відпрацьований час;
3.1.1. винагорода не може бути зменшена, призупинена або скасована;

3.1.2. винагорода має постійний характер виплат протягом усього періоду виконання головою наглядової ради його функцій;

3.2. надається щорічна оплачувана відпустка тривалістю 36 календарних днів.

3.3.  на свій розсуд визначає час та порядок використання відпустки (час початку, повністю або частками та інше).

3.4. Виконавець має право на свій розсуд визначати режим роботи, а також у разі необхідності працювати дистанційно.

3.5. Виконавцю можуть виплачуватися кошти на представницькі витрати, у тому числі у валюті, якщо він знаходився у відрядженні.

3.6. Виконавцю можуть проводитись інші виплати чи надбавки, передбачені діючим законодавством України.

3.7. У рази виходу на пенсію Виконавцю виплачується грошова допомога в розмірі п’яти середніх виплат за шість місяців, що передували виходу на пенсію.

4. ПРАВА ВИКОНАВЦЯ
Виконавець має право:
4.1. Користуватися усіма правами  передбаченими чинним законодавством, Статутом та Положеннями Товариства.

4.2. Отримувати повну, достовірну та своєчасну інформацію про Товариство, необхідну для виконання своїх функцій, знайомитися із документами Товариства та  отримувати їх копії.
4.3. Вимагати скликання позачергового засідання наглядової ради Товариства.

4.4. Достроково розірвати цей Контракт відповідно до чинного законодавства України та умов цього Контракту.

5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН, ВИРІШЕННЯ СПОРІВ

5.1. За невиконання або неналежне виконання обов'язків за цим Контрактом Сторони несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України, Статутом, Положеннями Товариства та цим Контрактом.

5.2. Якщо у результаті винних дій (бездіяльності) будь-якої з Сторін іншій Стороні буде завдано збитків, винна Сторона має відшкодувати їх у повному обсязі.

5.3. Спори між Сторонами, що виникають у зв'язку з виконанням умов цього Контракту, вирішуються у порядку, встановленому чинним законодавством України.

6. ТЕРМІН ДІЇ ТА ІНШІ УМОВИ КОНТРАКТУ

6.1. Цей Контракт набуває чинності з моменту підписання та діє протягом  року.

6.2. Контракт припиняється достроково у разі ухвалення загальними зборами акціонерів Товариства рішення про відкликання Виконавця з посади з підстав та у порядку, передбачених Статутом Товариства.

6.3. Контракт припиняється достроково без ухвалення загальними зборами у разі настання певних обставин, а саме:

а) за власним бажанням за умови письмового повідомлення про це Товариства за два тижні;

б) набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким Виконавця засуджено до покарання, що виключає можливість виконання обов’язків (позбавлення волі, судова заборона обіймати певні посади, тощо);

в) смерть Виконавця, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим.

6.4. Зміни та доповнення до цього Контракту вносяться виключно за згодою Сторін, викладеною у письмовій формі.

6.5. Усі питання, не врегульовані цим Контрактом, регулюються чинним законодавством України, Статутом, Положеннями та іншими внутрішніми документами Товариства.

7. РЕКВІЗИТИ СТОРІН
	Назва:       Приватне акціонерне  

                «Кременчуцький завод дорожніх машин»

Код ЄДРПОУ:              05762565

Місцезнаходження:      39600, Україна, м. Кременчук, 

                         Полтавська обл.,  просп. Свободи, 4-Г

Голова                                                                          Виконавець
загальних зборів _______________________        ___________________________


